Mas inversiones,

mas calidad

En la Gltima edicion del afio de nuestra revista que-
remos destacar el gran esfuerzo de las distribuido-
ras y de Adeera para atravesar numerosos desafios
y mantenerse como referentes de la industria.

Las distribuidoras, a pesar del congelamiento tari-
fario, pudieron cumplir con las principales necesi-
dades de los usuarios, las industrias y los centros
de salud. Por eso, en este ejemplar compartimos las
dltimas inversiones que realizaron para mejorar la
calidad del servicio e identificar mas rapidamente
las fallas que pueden surgir en la red.

Las distribuidoras, a pesar
del congelamiento tarifario,
pudieron cumplir con las
principales necesidades de
los usuarios, las industrias
y los centros de salud.

En este nimero también resaltamos las producti-
vas jornadas de trabajo que realizaron la Comisiéon
Directiva de Adeera y las distintas comisiones téc-
nicas que la integran. Los profesionales analizaron
en conjunto temas de suma importancia para el
sector.

Adeera, por su caracter federal, participé de en-
cuentros relevantes para las provincias, como las
Audiencias Publicas de Salta y Mendoza, que se lle-
varon a cabo para evaluar la actualizacién del costo
del servicio de energia de las distribuidoras locales.
En cada oportunidad hicimos hincapié en la nece-
sidad de ajustar el Valor Agregado de Distribucion
(VAD) para que las empresas puedan contar con los
recursos adecuados.
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Ing. Horacio Nadra
Presidente de Adeera

Por otro lado, reforzamos los vinculos internacio-
nales con organismos del sector para promover
herramientas que permitan resolver de la mejor
manera los requerimientos del mercado. En este
sentido, se llevo a cabo la Asamblea General de la
nueva Asociacion de Distribuidoras de Energia
Eléctrica Latinoamericanas (Adelat), donde tuve
el orgullo de ser elegido para ejercer el puesto de
secretario.

Otras actividades internacionales que vale la pena
mencionar fueron la participaciéon en la 26° Con-
ferencia y Exposicion Internacional sobre Distri-
bucién Eléctrica (CIRED 2021) y la invitacién a la
despedida tanto del Embajador de Canada como
del presidente de la CAmara de Comercio Argentino
Canadiense.

Como siempre, Liumina cuenta con una seccién
especial dedicada a las ultimas novedades de las
distribuidoras asociadas, entre las que se destacan
nuevas obras, inversiones, importantes avances
tecnoldgicos para estar mas cerca de los usuarios,
incorporacién de equipamiento, capacitaciones y
acciones de responsabilidad social.

En esta ediciéon también compartimos los encuen-
tros de la Mesa Directiva del Pacto Global Argenti-
na, como asi también, del grupo de trabajo Cuidan-
do el Clima, del cual Adeera forma parte desde sus
inicios, para potenciar el ecosistema de sostenibili-
dad dentro de nuestra organizacion y de las empre-
sas asociadas.

Quiero resaltar nuevamente la dedicacién de cada
uno de los que somos parte de este sector. El 2021
nos impulsé a desarrollar innumerables estrate-
gias para salir adelante y qued6 demostrado que la
energia eléctrica resulta fundamental para el desa-
rrollo del pais.

En nombre de Adeera les deseamos muy felices
fiestas y un buen comienzo de afio.®
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Durante el ano, las distribuidoras cumplieron con
las principales necesidades de los usuarios, las
industrias y los centros de salud. Llevaron adelante
importantes inversiones para brindar un servicio
clave en un contexto con grandes dificultades,
entre ellas, el congelamiento tarifario.

El sistema eléctrico argentino se encuentra en una etapa favorable
luego de enfrentar diversos desafios que sirvieron de aprendizaje
y permitieron que las distribuidoras socias de Adeera implemen-
ten nuevas medidas que fortalecieron visiblemente el servicio.

La energia eléctrica resulta fundamental para el desarrollo
del pais y, en el ltimo tiempo, tomo gran relevancia por lo indis-
pensable que resulta para trabajar, aprender y estar conectados en
la distancia.

El rol activo que mantuvieron las empresas durante este afio se vio

reflejado en la reducciéon de la duraciéon de interrupciones en la
red, aiin en épocas con condiciones meteorolégicas adversas. Au-
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Las distribuidoras de energia eléctrica apuestan constantemente a renovar su infraestructura.

naron esfuerzos para llevar a cabo con norma-
lidad un gran nimero de proyectos, obras y ac-
tividades que fueron de suma importancia para
brindar un suministro eficiente y para apoyar a
todas las comunidades donde operan.

El rol activo que
mantuvieron las
empresas durante este
afno se vio reflejado
en la reduccion

de la duracion de
interrupciones en la
red, alin en épocas
con condiciones
meteorologicas
adversas.

También fue clave el fuerte trabajo de innova-
cién que aplicaron, y sobre todo, la ampliacién
de los canales de comunicacién, con la finalidad
de promover y poner a disposicion de los usua-
rios las gestiones a través de las Apps, paginas
web, oficinas virtuales, redes sociales y atencion
telefonica.

Las distribuidoras de energia eléctrica apuestan
constantemente a renovar su infraestructura
para continuar con las mejoras logradas con el
paso del tiempo y para redoblar el compromiso
con los usuarios. Invirtieron en transforma-
cién digital e instalaron nuevo equipamiento
para identificar mas rapidamente las fallas
que pueden surgir en la red.

PRINCIPALES DESAFI0S

Varias jurisdicciones avanzaron en lo que res-
pecta a la actualizacion del costo de distribucion
de energia eléctrica luego de dos afios de conge-
lamiento tarifario.

En este sentido, Adeera jug6 un rol fundamental
porque particip6 en las Audiencias Publicas que
se llevaron a cabo durante el afio. La Asociacién

6 la revista de adeera



defendio6 en cada una el funcionamiento susten-
table de la actividad y advirti6 sobre la necesi-
dad de modificar el Valor Agregado de Distribu-
cién (VAD) para que se ajuste a la realidad de la
economia.

Existe un atraso en el ajuste del VAD, tinica fuen-
te de ingreso de las compaiiias, que privilegiaron
el servicio frente a otras obligaciones. En pro-
medio, solamente 29% de lo recaudado por las
facturas corresponde al distribuidor y se destina
al pago de salarios, mantenimiento, compra de
materiales e insumos y planes de inversion, en-
tre otros.

“Las distribuidoras deben contar con tarifas jus-
tas y razonables que les permitan obtener recur-
sos suficientes para cubrir los costos reales de la
prestacion. La inversion en redes debe ser cons-
tante en el tiempo para sostener y mejorar la cali-
dad con la que se brinda el suministro y para ello,
se debe establecer un nivel de tarifas que asegure
la sustentabilidad del servicio’, expuso el gerente
de Adeera, Ing. Claudio Bulacio en las Audiencias
Publicas.

AUDIENCIA [V]=]H[e7:)
AZAR, Cristian Samir

Predicienie de ha Audssncia

Otra complejidad que se present6 durante 2021
fue la morosidad en el pago de las facturas. Las
distribuidoras tuvieron que asistir a muchos de
sus usuarios, a través de planes de financiacién,
postergacién de los cortes por falta de pago e

Varias jurisdicciones
avanzaron en lo

que respecta a la
actualizacion del
costo de distribucion
de energia eléctrica
luego de dos anos

de congelamiento
tarifario.
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Adeera asistio a lo largo de los anos en mas de 120 audiencias publicas en todo el pais para promover el mejoramiento de la

distribucion de la energia eléctrica.
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Las 49 distribuidoras socias de Adeera prestan electricidad a mas de 14 millones de clientes en todo el pais y los usuarios

beneficiados llegan a 44 millones.

inclusive reduccion de los contratos de potencia
a los grandes usuarios, como as{ también la im-
plementacién en tiempo récord de sistemas de
atencion virtual.

Cabe mencionar también los altos componentes
impositivos que representan aproximadamente

A través de
inversiones
constantes se

busca sostener la
operacién de los
mas de 450.000

km de redes que
existen actualmente
en nuestro pais

30% del monto de la factura (la carga impositiva
total del servicio es del 46%, si se considera to-
dos los impuestos de la cadena).

EL SISTEMA ELECTRICO HOY

El sector ahora se encuentra sumamente fortale-
cido gracias a la colaboracién y el trabajo coordi-
nado de todos los actores implicados en los pro-
cesos de distribucién de energia eléctrica.

A través de inversiones constantes se busca sos-
tener la operacion de los mas de 450 mil km de
redes que existen actualmente en nuestro paifs,
lo que involucra a mas de 80 mil personas que
trabajan directa e indirectamente para prestar el
servicio.

Este nivel de empleo representa una fuente di-
recta para la reactivacién econémica en cada
lugar de operacion, donde ademas se impulsa el
desarrollo de las economias regionales.

Las 49 distribuidoras socias de Adeera son de
origen publico, privado y cooperativo. En con-
junto prestan electricidad a mas de 14 millones
de clientes en todo el pais y los usuarios benefi-
ciados llegan a 44 millones.

8 la revista de adeera



Reunion de Comision Directiva semi-presencial coordinada por el Ing. Horacio Nadra, presidente de Adeera.

L. a Comision Directiva analizo
proyectos de interés para el sector

En los encuentros encabezados por el presidente de Adeera, Ing. Horacio
Nadra, se debatio sobre temas que involucran a las distribuidoras socias.

Las autoridades de Adeera comenzaron a re-
unirse de forma semi-presencial para afian-
zar los vinculos construidos con el paso del
tiempo y poder debatir de una manera mas
directa los principales temas que afectan a la
industria.

Con una parte de los directivos en las oficinas
de la Asociacion y otra parte de manera vir-
tual desde sus oficinas, se analizaron diferen-
tes resoluciones de la Secretaria de Energia y
del Enre.

Especial atencién concitaron las resolucio-
nes de la Secretaria de Energia N° 40/2021
y 371/2021 sobre el “Régimen Especial de
regularizacion de Obligaciones”.

También dialogaron sobre asuntos referidos
al comité ejecutivo y al directorio de Camme-

sa como, por ejemplo, la eleccién de directo-
res y sindicos en dicha compafiia por Adeera.
Por unanimidad eligieron como directores
titulares a Jorge Lemos de Edesur y a Maria
José Pérez Van Morlegan de Edenor y como
directores suplentes a Ratil Stasi de Edeste y
a Francisco Zambon de Epen. Por otro lado,
Julio Usandivaras de Edesa fue designado
como sindico titular, mientras que Walter
Faraco de la Cooperativa Eléctrica de Perga-
mino como sindico suplente

En uno de los encuentros, se contd con la
presencia del consultor Sergio Berensztein,
quien realiz6 una interesante presentacion
denominada “Argentina después de las PASO:
un nuevo equilibrio de poder’. El especialista
hablé de la actualidad politica y, en particular,
de su incidencia en los servicios ptublicos. =
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Importantes avances
desarrollados por las Comisiones

Tecnicas

Se reunieron de forma virtual los especialistas de las areas de Impuestos,
Innovaciones, Calidad, Pérdidas y Comunicacion.

Los equipos especializados de Adeera llevaron a
cabo los encuentros proyectados para este afio.

COMISION TECNICA DE INNOVACIONES

El grupo coordinado por Daniel Moreno de Ede-
nor realizé una reunidén virtual que contd con
mas de 30 participantes. En esta oportunidad, el
Ing. Hugo César Di Tofino, jefe del departamen-
to de Calidad de Servicio, Innovacién, Movilidad
Eléctrica y Nuevos Mercados de Epec, compartid
la experiencia de la distribuidora en la tematica.

Di Tofino resalt6 la reduccién de emisiones CO2
gracias a este tipo de tecnologias y destacé las
ventajas de los buses eléctricos impulsados por
la distribuidora. También hablé de los puntos de
recarga publicos que instalaron, sefial6 cudl es el

m EMISIONES DE CO,

i GEI en ol uso directo de dilorenics tipos de vehiculos

La comision de Innovaciones analizé avances de la movilidad eléctrica.

tiempo estimado de autonomia, los tipos de car-
gadores que se necesitan y los costos operativos.

Ademas, detallé cuestiones relacionadas a las
tarifas especiales segmentadas que aplicaron
por horarios con descuentos de 23 a 05 h para
clientes residenciales, comerciales y puestos pu-
blicos de carga. “Las tarifas con bloques horarios
se mostraron efectivas en el objetivo de reducir
el incremento de la demanda maxima frente a
circuitos con demandas mayormente residencia-
les”, explico.

Por ultimo, los presentes debatieron acerca de
los medidores inteligentes y pusieron en comtn
las principales ventajas y desafios que generan
para las distribuidoras y los usuarios.

COMISION TECNICA DE CALIDAD

Los especialistas analizaron en conjunto los pro-
cesos de medicion y control de la calidad del ser-
vicio y producto de las distribuidoras asociadas,
entre los que se destacan los canales de informa-
cion utilizados, el tipo de software, la aplicacion
de telecontrol, el limite de concesion y la canti-
dad total de clientes, entre otros.

Durante el encuentro, representantes de Edet
expusieron sobre diferentes aspectos sobre la
poda en las redes de distribucion y detallaron
algunas de sus consecuencias econémicas, am-
bientales y legales.

10 la revista de adeera



La reunidn fue coordinada por Juan Chiani y An-
drea Basualdo de EPE Santa Fe y participaron
mas de 20 especialistas de las asociadas.

COMISION TECNICA DE IMPUESTOS

En los encuentros encabezados por el Cdor. Ar-
turo Romero de Edenor se debatié en conjunto
novedades impositivas.

Entre los temas tratados resalta el impacto de
la implementacion de compensaciones de Cam-
mesa, la posibilidad de solicitar un plan de faci-
lidades a la AFIP y la extension de la prorroga al
servicio de presentaciones digitales.

Los especialistas también hablaron acerca de la
adecuacion de la reglamentacién 4478, sobre el
ingreso de las retenciones del impuesto a las ga-
nancias aplicable sobre los dividendos y utilida-
des asimilables.

Por otro lado, indagaron sobre las implicancias
de las resoluciones 40/2021 y 371/2021 firma-
das por la Secretaria de Energia de la Nacion.
Estas reglamentaciones establecen mecanismos
para regularizar las obligaciones que mantienen
las distribuidoras de energia eléctrica con Cam-
mesa debido a las restricciones y normativas que
se aplicaron a partir de la pandemia. También
promueve un “‘régimen especial de créditos”
para aquellas empresas que se encuentran al dia
con los pagos.

COMISION TECNICA DE PERDIDAS

Los especialistas compartieron in-
formaciéon sobre métodos para de-
tectar de forma eficaz casos de robo
de energia eléctrica.

El equipo, coordinado por David
Morris de Edea, realizé una reunion
virtual para poner en comun temas
de suma importancia para el sector,
como el avance de la aplicaciéon de-
sarrollada para la buisqueda inteli-
gente de ofrecimientos de fraude a
través de diversas redes sociales.

Los participantes también hablaron sobre deli-
tos en redes subterraneas, en particular sobre
los dispositivos utilizados para su deteccidn, los
tipos de inspeccidén y el andlisis de la informa-
cién comercial disponible.

COMISION TECNICA DE COMUNICACION

Los profesionales del sector realizaron una re-
unién donde hablaron del ajuste de los cuadros
tarifarios luego de dos afios de congelamiento y
de los acuerdos con la Secretaria de Energia de la
Naci6n para llegar a compromisos que redunden
en beneficio de los usuarios.

También reforzaron la importancia de los traba-
jadores eléctricos en este dificil contexto, ya que
cumplieron un rol clave como soporte al siste-
ma sanitario debido a la ampliacién de potencia
eléctrica en centros de salud, la adecuacion de
sus instalaciones ante un posible uso como cen-
tro de aislamiento, ademas de tener un rol fun-
damental en la conservacién de vacunas.

Por este motivo, compartieron diversas alter-
nativas comunicacionales para dar a conocer el
esfuerzo de todos los colaboradores de las distri-
buidoras y darle valor a un sector clave de la eco-
nomia presente en todos los hogares, comercios
e industrias argentinas. =

La Comision de Calidad compartio procesos de medicion de
la calidad del servicio y producto

Ano XX - N° 59 1
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Adeera expuso en las Audiencias
Publicas de Salta y Mendoza

El gerente Ing. Claudio Bulacio y el asesor Ing. Luis Alvarez remarcaron la

importancia de establecer un nivel de tarifas que asegure la sustentabilidad

del servicio.

En octubre se llevé adelante la Audiencia Publi-
ca de Salta que tuvo como principal objetivo dar
tratamiento al pedido de revision tarifaria for-
mulado por Edesa.

El primero en exponer fue el gerente de Admi-
nistraciéon de la distribuidora, Jorge Salvano,
quien sostuvo que la empresa “operé durante
todo 2020 con costos valuados a marzo de 2019,
lo que generd un retraso en la actualizacion de 18
meses”. En ese sentido, se solicité un incremento
de la tarifa del 35,4%, “como resultado de la va-

riacioén de costos verificada entre marzo de 2020
y junio de 2021".

Por parte de Adeera, disert6 el Ing. Claudio Bu-
lacio, quien asegurdé que “la inversién en redes
debe ser constante en el tiempo para sostener y
asegurar la calidad con la que se presta el servicio
requerido en el contrato de concesién’.

“Los ingresos de las distribuidoras se deben ajus-
tar a la realidad de los costos’, agregd y expresé
que “seria razonable establecer ajustes del VAD

' {_jwu:iff,-: LADOR
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Revision Tarifaria Edesa S.A

Audiencia Publica
ENRESP

12 de octubre de
o

-

La Audiencia PUblica tuvo como principal objetivo dar tratamiento al pedido de revision tarifaria formulado por Edesa.
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AUDIENCIA [1]=]Ne]:)
ALVAREZ, Luis
i

ADEERA

Exposicion del Ing. Luis Alvarez, asesor de Adeera, en la Audiencia Piblica de Mendoza.

cada seis meses para contemplar la variacion de
los costos de la prestacién del servicio”.

La audiencia cont6 con 54 inscriptos y 26 orado-
res, entre ellos, los gerentes de Ageera y Ateera,
usuarios, funcionarios publicos, representantes
de organizaciones intermedias y defensores de
los usuarios.

En noviembre el Ente Provincial Regulador Eléc-
trico (EPRE) convocé una Audiencia Publica
para evaluar la adecuacién del Valor Agregado
de Distribucién (VAD) de Edemsa, Edeste y de la
Cooperativa Eléctrica de Godoy Cruz.

“La inversion en redes debe
ser constante en el tiempo
para sostener y asegurar

la calidad con la que se
presta el servicio”, aseguré
el gerente de Adeera, Ing.
Claudio Bulacio.

En representaciéon de Adeera, asistié el asesor
Ing. Luis Alvarez, quien afirmé que para aten-
der todo incremento en la demanda de energia
eléctrica con una calidad preestablecida “es ne-
cesario que el distribuidor cuente con recursos
adecuados, oportunos y suficientes’.

“Las distribuidoras deben tener la oportunidad de
contar con tarifas justas y razonables para cubrir
costos operativos y de capital e impuestos, ope-
rando en forma prudente y econdomica’, agreg6
Alvarez.

Por parte de Edemsa, diserté Andrés Carnevale;
por Edeste, Raul Stasi; y por la Cooperativa de
Godoy Cruz, Julio Gallego y Oscar Alturria.

Durante el encuentro expusieron diputados, se-
nadores, concejales, usuarios y representantes
de la Asociaciéon Consumidores Mendocinos, la
Camara de Comercio Industria y Agropecuaria
de San Rafael, la CAmara de Empleados de Co-
mercio de Mendoza y el Sindicato de Luz y Fuer-
za, entre otros oradores. =
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Durante el encuentro se renovaron autoridades y se repasaron los principales logros del 2021.

La Mesa Directiva del Pacto
Global renovd autoridades

Se designo a Andrea Avila de Randstad como la nueva presidente y a Andrés
Leonard de Scania como vicepresidente.

El 26 de octubre los integrantes de la Mesa Di-
rectiva de la red argentina del Pacto Global lle-
varon a cabo la ultima reunién del afio, la cual
se realiz6 de forma semi-presencial y cont6 con
mas de 40 representantes de importantes orga-
nizaciones.

El principal motivo de la jornada fue la renova-
cién de la conduccion donde se designé a Andrea
Avila de Randstad como la nueva presidente y a
Andrés Leonard de Scania como vicepresidente.
También particip6 el presidente saliente, Sergio
Affronti de YPF, quien resalté el trabajo del gru-
po y menciond los principales objetivos alcanza-
dos durante su gestion.

En el evento, Flavio Fuertes, coordinador ge-
neral, present6 las actividades destacadas de
2020-2021 y abordé los desafios y la propuesta
de valor para 2022. Sostuvo: “Es un dia de accion,
de rendir cuenta, de planificar el futuro, de darle
a cada actividad de los negocios un giro hacia la
sostenibilidad’.

Andrea Avila, por su parte, expresé que “el desafio
de esta red se vincula con generar una construc-
cion de impacto colectivo, a mds organizaciones
involucradas mayor posibilidad de que dejemos
una huella. El contexto nos empuja a cambiar, nos
impulsa a profundizar la articulacién ptblico pri-
vada, para construir juntos un mundo mejor”. =
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El grupo Cuidando el Clima hablo
sobre objetivos basados en la ciencia

La jornada conto con la participacion de alrededor de 35 especialistas de

reconocidas empresas.

La coordinadora del grupo de trabajo de la red
argentina del Pacto Global, Dolores Duverges,
organizd una productiva reunién virtual para
poner en comun los avances del equipo en la te-
matica.

Duverges detall6 la importancia de que las em-
presas adopten objetivos basados en la ciencia
para alcanzar la carbono neutralidad. Se trata
de metas alineadas a nivel mundial, basadas en
la ciencia del clima, para reducir las emisiones y
limitar la temperatura del mundo en linea con el
Acuerdo de Paris.

El encuentro contd con la exposicién de Ligia
Ramos, responsable de vinculaciéon para Amé-
rica Latina de la iniciativa “Science Based Tar-
get”. Brindé fundamentos para la inclusion vo-
luntaria del sector privado en estos objetivos y
comparti6 informacién bdsica para comprender
el proyecto. Por ultimo, explicé el proceso en sus
diferentes etapas y los requisitos para poder ser
parte.

A su vez, Ramos disertd sobre las actividades
que pueden contribuir a la accién por el clima
por parte del sector privado, las soluciones basa-
das en la naturaleza y su relacion con la agenda
climatica al 2050. =

FUNDAMENTOS PARA
OBJETIVOS NET-ZERO

CLIDANDO EL CLIMA

UNGC ARGENTINA

Exposicion de Ligia Ramos, responsable de vinculacion para América Latina de la iniciativa “Science Based Target”.
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L a Asociacion Electrotécnica
Argentina repaso importantes

Iniciativas

El Ing. Claudio Bulacio, gerente de Adeera, participo de las reuniones en su
calidad de miembro de la Comision Directiva.

La AEA llevo6 a cabo productivas jornadas de tra-
bajo encabezadas por el presidente de la enti-
dad, Ing. Pedro Rosenfeld, para debatir acerca de
diversos asuntos de interés para el sector.

Entre los temas tratados resalta el Congreso Ar-
gentino de Seguridad Eléctrica (CASE 2021)
que se realiz6 el 23 de octubre en conmemora-
cién al Dia del Instalador Electricista. Durante el

Integrantes de la Comision Directiva de la Asociacion Electrotécnica Argentina.

mismo, expuso el Ing. Carlos Manilli, vicepresi-
dente de la Asociacion Electrotécnica Argentina.

Por otro lado, los integrantes de la Comision Di-
rectiva hablaron sobre las proximas actividades
a desarrollar, entre ellas, la supervision de un
proyecto eléctrico en una escuela ubicada en el
Paraje El Vizcacheral, en el Impenetrable cha-
quefio.

Los presentes también
analizaron la puesta en vi-
gencia de diversas normas
como, por ejemplo, las que
refieren a la reglamenta-
cion para la ejecucion de
instalaciones eléctricas en
atmosferas explosivas y la
puesta a tierra de protec-
cién del usuario.

Durante los encuentros se
compartieron los ultimos
convenios de cooperacion
realizados con el Instituto
de Ingenieros Eléctricos y
Electrénicos (IEEE) y la Se-
cretaria de Energia de Tie-
rra del Fuego. Ademas, se
repasaron las ultimas activi-
dades de la Asociacion, en-
tre ellas, las capacitaciones
y asesoramientos técnicos
que llevaron a cabo. =
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Analisis de la programacion estacional provisoria elaborada por Cammesa.

El departamento de Energia de la
UIA analizo nuevas resoluciones

Los especialistas indagaron sobre proyectos que implican a las distribuidoras

y temas relativos a Cammesa.

La Unidn Industrial Argentina se reuni6 para tra-
tar las ultimas novedades que atafien, en parti-
cular, al sector eléctrico. Adeera participd de las
jornadas como miembro del departamento de
Energia de la institucion.

Adeera participa

de las jornadas
como miembro del
departamento de
Energia de la Union
Industrial Argentina.

Entre los temas tratados resalta la resolucion
590/2021 del Ministerio de Economia que esta-
blece el acuerdo de regularizacién de obligacio-
nes para la transferencia de las concesionarias a
las jurisdicciones locales y la creacién de un ente
de caracter bipartito de control y regulacién del
servicio publico de energia eléctrica.

Por otro lado, los presentes hablaron sobre la
programacién estacional provisoria elaborada
por Cammesa para el periodo noviembre 2021
- abril 2022, sobre los ultimos concursos de pre-
cios realizados en el Mercado Electrénico de Gas
(Megsa) y sobre el mecanismo de ajuste en fron-
tera por carbono. =
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El presidente de Adeera expuso
sobre recursos energéticos

distribuidos

Fue en el marco del seminario organizado por la Universidad Nacional de LanUs,
el cual conto con destacadas presentaciones.

Recursos energeéticos distribuidos

Motivaciones para su desarrollo.
El futuro de la distribucion eléctrica.

20 de agosto 2021

Exposicion del presidente de Adeera en el marco del seminario organizado por la Universidad Nacional de Lanus.

La jornada virtual tuvo como objetivo principal
debatir con especialistas del sector temas de
suma importancia en la actualidad como lo es la
transicion energética, la descarbonizacion, las
energias renovables y las redes inteligentes.

El Ing. Horacio Nadra, presidente de Adeera,
participé para compartir los préoximos desafios
de la distribucion eléctrica. Hablo sobre la cons-
tante incorporacién de nuevas tecnologias en la
red por parte de las distribuidoras, entre las que
destaco la generacién distribuida, la movilidad
eléctrica y la digitalizacion del servicio.

Nadra indicé que la tecnologia cambiara los ser-
vicios que las empresas le brindan a sus clientes
y obligara a reformular la regulacién. “Crea opor-
tunidades y ofrece beneficios a las compa’iiias, a
los prosumidores y a los clientes”, remarco.

La apertura del evento estuvo a cargo de Laura
Giumelli, Judith Franco y Jaime Moragues de la
Universidad Nacional de Lanus. Durante el en-
cuentro hubo presentaciones de representantes
del IAE General Mosconi, Asades, Cader y Cacme,
entre otras organizaciones destacadas. =
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La Asociacion participo de
una presentacion técnica de

Cammesa

El objetivo del encuentro fue compartir las conclusiones del grupo de trabajo
dedicado a los “limites de transporte y seguridad en el despacho”.

Las principales finalidades del grupo de traba-
jo N°5 de Cammesa son analizar los posibles
limites para los corredores que vinculan areas
exportadoras con el resto del SADI y evaluar la
aplicacién de limites de seguridad para brindar
confiabilidad al sistema de transporte.

El objetivo del grupo de
trabajo es analizar los
posibles limites para los
corredores que vinculan
areas exportadoras con
el resto del SADI.

Eatrategias @ recupetaciin del SADI posterion & un coliges”
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En la reunion se acord6 que Adeera formara par-
te del equipo que, hasta ese entonces, se encon-
traba conformado por Cammesa y Transener.

Estuvieron presentes alrededor de 30 represen-
tantes de las distribuidoras de energia eléctrica
asociadas.

Por parte de Adeera estuvo presente el coordi-
nador del grupo de trabajo de Operaciones, Ing.
Alberto Mezio y el gerente, Ing. Claudio Bulacio,
mientras que por Cammesa expusieron los Ings.
Juan Luchilo, Victor Sinagra, Jorge Siryi y Juan
Carlos Benitez. =

Integrantes del grupo de trabajo dedicado a los “limites de transporte y seguridad en el despacho”.
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CIRED 2021: Adeera participo
del evento internacional

La 26° Conferencia y Exposicion Internacional sobre Distribucion Eléctrica se
realizo del 20 al 23 de septiembre de forma virtual.

Adeera fue parte del foro lider sobre distribu-
cién eléctrica en su calidad de Comité Nacional
Argentino del CIRED. Representaron a la Asocia-
cién los ingenieros Fernando Nicchi porla UBAy
José Luis Martinez por Edenor, quien fue distin-
guido por su activa participacion en las anterio-
res ediciones del congreso.

El primero presentd los trabajos “Demand Sta-
tistical Characterization of Low Voltage Users in
Argentinian Distribution Networks for Distribu-
ted Generation Studies Purposes” y “Regulatory
Incentives for Reducing Losses and Increasing
Network Utilization when Plug-In Electric Vehi-
cles are Connected in Argentinian Distribution
Systems”. El segundo expuso el trabajo “Integra-
ting Different Predictive Determinations for the
Condition Assessment of a HV Instrument Trans-
former Fleet’”.

Los profesionales, luego de su disertacion, res-
pondieron las preguntas efectuadas por parte de
los asistentes al evento en una interaccién muy
interesante.

Entre los temas tratados destacaron la planea-
cion de redes, la insercion de generacion distri-
buida, los beneficios de la movilidad eléctrica, la
determinacién de condicién de activos y el em-
pleo de entrenamientos en realidad virtual para
la operacidn de redes de distribucion.

El evento originalmente se preveia llevar a cabo
en la ciudad de Ginebra, Suiza, pero por moti-
vo de la pandemia, se realiz6 bajo la modalidad
virtual. =

ONLINE

‘The 26th [nternational Conference and Exhibition on

Adeera es miembro del Comité Nacional Argentino del CIRED.
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La instalacion de medidores inteligentes debe ser
encarada de inmediato para poder obtener todos los
beneficios de la transicion energética
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Hacia unm nuevo ecosistema habilitado por tecnofogias inteligentes

El vicepresidente de Adeera y presidente de Edesur, Juan Carlos Blanco, expuso sobre los factores
que influyen en la transicion energética.

Juan Carlos Blanco profundizo
acerca del futuro energético en
el seminario del IAE

El vicepresidente de Adeera afirmé que la transicion energética es una
oportunidad de reactivacion economicay una fuente de generacion de empleo.

El Instituto Argentino de la Energia “General
Mosconi” desarrollé un encuentro para debatir
sobre el futuro de la produccién, transporte y
distribucion de la energia en Argentina junto a
importantes especialistas del sector.

En esta oportunidad, el vicepresidente de Adee-
ra y presidente de Edesur, Juan Carlos Blanco,
dijo que “la electrificacién del transporte juega
un rol fundamental en la transicién energética y
debe tener un enfoque 360"

Indic6 también que las energias renovables son
competitivas econdmicamente y que el pais debe
desarrollar sus recursos para garantizar a la in-
dustria nacional el acceso a estas tecnologias.

“Una mayor integracion regional permitird acce-
der a un mercado mayor, garantizar el abasteci-
miento a menor costo, compartir reservasy apro-

vechar los factores de diversidad de la demanda y
la produccion’, agrego.

Por otro lado, destacé la incorporaciéon de me-
didores inteligentes para poder obtener todos
los beneficios que trae aparejada la transicion
energética. “El sector serd favorecido con el re-
cambio tecnoldgico de artefactos de uso familiar
y mejorard la intensidad energética ya que im-
plicard menores tarifas reales futuras”, sefial¢ el
directivo.

Durante la jornada también expusieron Daniel
Gerold, consultor energético; Rogelio Barat-
chart, presidente de la consultora Tecnolatina;
Raul Bertero, vicedecano de la FIUBA; y Adolfo
Sanchez Zinny, ex vicepresidente de YPF. El even-
to fue coordinado por Jorge Lapefia, presidente
del IAE Mosconi.=
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Energias renovables:

a Asociacion

disert6 en jornada de CADER

El gerente de la Asociacion hablo sobre la incorporacion de estas tecnologias
por parte de los consumidores y su influencia en el sistema de distribucion.

? Camara Argentina
de Energias Renovables

Tendencias y oportunidades de las
energias renovables en Argentina

".,:_5..‘ NP

Florenchs Castagnan! - Coord. General CADER

iy

it

% Jorge Ayestacin - CADER

El Ing. Claudio Bulacio, gerente de Adeera, compartio los proximos desafios de la distribucion eléctrica.

La Camara Argentina de Energias Renovables
realizé su evento anual que cont6 con la partici-
pacion de los principales referentes del sector de
las energias limpias en el pais.

Bajo el lema “Tendencias y oportunidades de las
energias renovables en Argentina”, los especialis-
tas conversaron sobre las perspectivas de com-
petitividad del sector y detallaron las ultimas
novedades normativas en las tecnologias eolica,
solar, biomasa, biogas y mini-hidroeléctrica.

El Ing. Claudio Bulacio, gerente de Adeera, com-
partié los proximos desafios de la distribucion
eléctrica. Sefialé que la constante incorporacion
de nuevos equipos en la red por parte de las dis-
tribuidoras, como la generacién distribuida y
la movilidad eléctrica, cambia los servicios que

las empresas le brindan a sus clientes y obliga a
reformular la regulacién. “Crea oportunidades y
ofrece beneficios a las compaiiias, a los prosumi-
dores y a los clientes’, remarco.

Lo acompafiaron en el panel destacados orado-
res, como Gerardo Amico de Cammesa, Carlos
Esteban Borga de Ateera, Nicolds Pérez de Mer-
cados Energéticos y Jorge Ayestaran de CADER.

Durante el encuentro también se analiz6 el esta-
do de situacion de los proyectos adjudicados en
licitaciones publicas y en el Mercado a Término,
asi como las novedades y propuestas disefiadas
por parte de las provincias, el rol de la industria
nacional y el potencial del hidrégeno verde, en-
tre otros temas. =
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Adeera fue especialmente
invitada a la despedida del
Embajador de Canada

Durante la celebracion también se realizo la despedida del presidente de la
Camara de Comercio Argentino Canadiense.

La Embajada de Canada en Argentina y la Cama-
ra de Comercio Argentino Canadiense realizaron
una emotiva reunion el miércoles 27 de octubre.

El objetivo principal fue despedir al Embajador
David Usher y a la maxima autoridad de la cama-
ra, Miguel Morley. Asimismo, durante el evento
se dio una cordial bienvenida al nuevo presiden-
te de la CCAC, Nahuel Lo Cane.

La jornada se desarroll6 de forma presencial en
la Residencia del Embajador de Canad4, ubicada
en Acassuso.

Por parte de Adeera fueron invitados a partici-
par el presidente, Ing. Horacio Nadra, y el geren-
te, Ing. Claudio Bulacio. Durante los tltimos afios
la Asociacidn realiz6 varios encuentros junto a
representantes de la Embajada para trabajar en
conjunto en proyectos de distribucion eléctricay
para reforzar los vinculos internacionales.=®

El objetivo principal
del evento fue despedir
al Embajador David
Usher y a la maxima
autoridad de la caAmara,
Miguel Morley.

El ex Embajador de Canada en Argentina David Usher junto
al presidente de Adeera, Ing. Horacio Nadra.
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Asamblea General de Adelat:
Horacio Nadra fue elegido

secretario

La Asociacion de Distribuidoras de Energia Eléctrica Latinoamericanas
realizo un encuentro virtual para definir a sus maximas autoridades.

En septiembre se llevd a cabo la primera
Asamblea General de Adelat que tuvo como
objetivo principal desarrollar la votacién de
responsables para los principales cargos de la
Asociacion. En esta oportunidad, el presiden-
te de Adeera fue seleccionado para ejercer el
puesto de secretario.

El resto del consejo directivo qued6 conforma-
do de la siguiente manera: Ramoén Castafieda
Ponce de Enel Chile como presidente, Joao Bri-
to Martins de EDP Sao Paulo como vicepresi-
dente, Walter Sciutto Brattoli de Electrodunas

Consejo directivo de la nueva Asociacion de Distribuidoras de Energia Eléctrica Latinoamericanas.

tf}rganﬂs de Gobierno de ADELAT

Enel Dx Chile
EDP Sia Paulo
ADEERA
Electrodunas
Cosern

Difia. Tatiana Lozada
Diia. Soraya Ahomed

L L ]

como tesorero y Fabiano Carvalho de Neo-
energia como vocal.

Por ultimo, se eligieron a Tatiana Lozada y a
Soraya Ahomed de Enel Perd como directora
ejecutiva y administradora residente, respec-
tivamente.

Los votos fueron realizados por las maximas
autoridades de las empresas fundadoras:
Adeera, Cosern (Neoenergia), EDP Espirito
Santo, EDP Sdo Paulo, Enel Ceara, Enel Goias,
Enel Rio de Janeiro, Enel Sao Paulo, Light,
Chilquinta, Enel Chile,
Enel Codensa, Electro-
dunas, Enel Peru e Hi-
drandina.

La principal razén
para crear la Asocia-
cién de Distribuidoras
de Energia Eléctrica
Latinoamericanas es
fomentar la colabora-
ciéon entre especialis-
tas de diferentes pai-
ses, a fin de promover
herramientas que per-
mitan resolver de la
mejor manera las exi-

gencias del mercado. =
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Adeera coordina acciones con el
Comite Argentino de la CIER

El gerente de la Asociacion, Ing. Claudio Bulacio, realizo una reunion con el
nuevo gerente de CACIER, Ing. Radl Stival, para trabajar en una agenda en
comun.

e ——

En primer lugar, el Ing. Claudio Bulacio, geren-
te de Adeera, se acerc6 a las oficinas de CACIER,
para felicitar al Ing. Raul Stival por su nuevo car-
go dentro de la organizacion.

El Comité Argentino de la CIER es una asociacion
civil sin fines de lucro que retine a empresas y or-
ganismos del sector eléctrico argentino. Por este
motivo, desde hace tiempo Adeera realiza diver-
sas acciones en conjunto y lleva adelante impor-
tantes proyectos para el desarrollo y el mejora-
miento de la distribucién de energia eléctrica.

Los profesionales hablaron de la importancia de
acelerar una agenda de trabajo en comtn para

El nuevo gerente de CACIER, Ing. Raul Stival, y el gerente de Adeera, Ing. Claudio Bulacio.

fomentar nuevas herramientas que permitan
fortalecer la industria.

El nuevo gerente general de CACIER, Ing. Raul
Stival, cuenta con una amplia trayectoria en el
sector. Anteriormente, se desempefi6 como pre-
sidente de la Empresa Provincial de 1a Energia de
Santa Fe y como vicepresidente de Adeera.

Ademas, presidi6é el comité técnico de los con-
gresos organizados por Adeera y CACIER, tales
como el Congreso de las Américas de Distribu-
cién Eléctrica (CLADE) y el Congreso Internacio-
nal de Distribucién Eléctrica (CIDEL). =
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RAE 2021: Adeera celebra
los acuerdos alcanzados por

CACIER

Durante la Reunion de Altos Ejecutivos se eligio al Ing. Marcelo Cassin como
vicepresidente de la Comision de Integracion Energética Regional.

La CIER llevé adelante una nueva edicion de su
clasico evento anual del 23 al 25 de noviem-
bre en Panama bajo el lema “Acceso universal,
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El gerente de Adeera, Ing. Claudio Bulacio, junto al
secretario de Energia de Brasil, Paulo Domingues.

electromovilidad, generacion desconcentrada,
hidrégeno verde y redes inteligentes”.

En el ultimo dia del evento se realizé la 57°
Reunion del Comité Central que conté con las
maximas autoridades de la CIER para fijar los
objetivos y hoja de ruta para el proximo 2022
y votar nuevas autoridades de la organizacion.

Durante el encuentro se eligi6é por votacion al
Ing. Cassin para desempefarse como vicepre-
sidente de Desarrollo Institucional y Sosteni-
bilidad Financiera para el ejercicio 2021-2023.

Por otro lado, el gerente de Adeera, Ing. Clau-
dio Bulacio, participé del evento en su calidad
de secretario ejecutivo del CACIER. Alli se re-
uni6 con el secretario de Energia de Brasil,
Paulo Domingues; el Presidente de Itaipt, Ge-
neral Joao Ferreira; el presidente de la Empre-
sa Nacional de Electricidad de Bolivia, Marco
Escobar y con otras destacadas autoridades
latinoamericanas del sector.

En este marco, se firmaron importantes con-
venios con los Comités de Bolivia y Brasil
para impulsar medidas de interconexion, a fin
de habilitar los intercambios comerciales de
energia eléctrica. De esta forma, se busca opti-
mizar el uso de los recursos energéticos dispo-
nibles y alcanzar beneficios que contribuyan
con la economia de los paises participantes y
el bienestar de sus habitantes. =
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edenor®

Se bajaron mas de 700
publicaciones en redes sociales que
fomentaban el robo de energia

En Edenor implementaron acciones integradas para combatir el robo de
energia, que es un delito que esta penado con prision de hasta 6 anos y
multas de 40% mas gastos de recupero de energia, verificacion, impuestos y

contribuciones.

Debido al crecimiento de publicaciones en re-
des sociales que fomentan la manipulacién de
las instalaciones eléctricas y el robo de energia,
Edenor inici6 a principios del 2020, un camino
junto a Adeera y otras distribuidoras del pais,
para denunciar todo tipo de ofrecimientos de
conexiones clandestinas que puedan alterar el
normal funcionamiento de la red eléctrica.

Desde que se inici6 este proceso de deteccién y
denuncias de casos, se desactivaron mas de 700
publicaciones en grupos de compra y venta en
redes sociales y paginas web.

Dentro de la operatoria que utilizan los oferen-
tes se encuentran propuestas para disminuir el
consumo o directamente evitarlo, sin tener con-
sideracion de los riesgos que trae aparejados el
contacto directo con la electricidad sin los ele-
mentos de proteccién correspondiente. Asimis-
mo, el riesgo de electrocucion y la posibilidad de
un incendio por cortocircuito aumenta.

Por su parte, es importante destacar que la mani-
pulacion de las instalaciones eléctricas perjudica
la calidad del servicio de la zona, lo que provoca
cortes de suministro reiterados y bajas de ten-
sion prolongadas que afectan a todos los vecinos.

Edenor realiza diariamente
operativos para combatir el
fraude y analiza las medidas
que llevara adelante tanto al
que promociona estos servi-
cios, como el que los contra-
ta. Ademas, en todos los casos
donde personal técnico detecte
instalaciones clandestinas, se
procede al retiro de la conexion
ilegal y se labra el acta corres-
pondiente que luego es deriva-
da a la fiscalia actuante.

Edenor inici6 a principios del 2020 un camino junto a Adeera y otras distribuidoras
del pais para denunciar todo tipo de ofrecimientos de conexiones clandestinas.
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edenor®
La empresa alcanzo los 2

millones de clientes adheridos a su
plataforma digital

Desde marzo del aino pasado y a raiz del inicio del ASPO gran cantidad de
hogares migraron a la plataforma edenordigital.

Con la oficina online las 24 .
hs, la distribuidora inici -

el camino hacia la transfor- / . i iCDn edEﬂD[dlglta|
macién digital, con la posi- sl tf]d{) es mas
bilidad de que sus clientes '
puedan efectuar todas las
gestiones que anteriormen-
te se realizaban en una ofici-
na comercial, de una forma
agil, facil y segura.

Durante los primeros diez
meses del ano edenordigi-
tal alcanz6 los 2 millones de

clientes adheridos, lo que nig EIETL?EL‘ Ed@nﬂd[gltﬁl
equivale a 62% de sus 3,2
millones de clientes. En el transcurso del ano ya se descargaron 7,9 millones de facturas digitales y se

realizaron mas de 10,9 millones de gestiones online.
Es posible descargar la apli-
cacion desde las tiendas
virtuales de Android e i0S o utilizar la version
web desde edenordigital.com. Para acceder es . vyijsualizar y descargar las facturas.
posible utilizar la cuenta de Google, Facebook,

. . « Pagar con tarjeta de débito, crédito o adherir-
Outlook, Twitter o crear un nuevo usuario.

se al débito automatico.

« Solicitar servicio técnico por falta de luz o

Por tnica vez, los clientes que deseen ingresar : »
baja tension.

a la plataforma deberan completar sus datos de
contacto y responder las preguntas de validacién ~ * Recibir avisos de cortes programados y venci-
de identidad. miento de la factura.

+ Consultar la evolucién del consumo eléctrico.
En el transcurso del afio ya se descargaron 7,9
millones de facturas digitales y se realizaron mas
de 10,9 millones de gestiones online.

e Acceder al historial de pagos y facturas.
e Adherirse al servicio de factura digital.
* Recargar el MIDE.

Mediante la plataforma de Edenor es posible: ¢ Administrarlas cuentas de empresa o comercio. =
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edenor®
Mujeres con Energia: una de

las iniciativas destacadas del ano

Edenor cuenta con un programa especial dentro del plan de becas y tutorias
para estudiantes de carreras universitarias, donde se promueve la equidad de
género entre los estudiantes y profesionales de Ingenieria Eléctrica y Ciencias

de Datos.

Agustig Jara

AL .

[

E
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Durante este ano diez becarias participan del programa “Mujeres con Energia”

Durante este afio diez becarias participan del
programa “Mujeres con Energia” que consiste
en una asignaciéon econémica mensual con un
acompafiamiento de un tutor designado por la
Fundacién Reciduca que mantiene una reunion
mensual individual y una reunién grupal.

En la reunién individual se sigue la trayectoria
de la becaria que a principio del afio presenté
un plan de carrera anual. En la reunién grupal
se trabajan habilidades blandas y tematicas de
desarrollo personal.

Las becarias, ademas, pueden participar de ac-
tividades opcionales que consisten en “Charlas
con expertos” que Edenor brinda a los estudian-
tes de las instituciones académicas con las que
tiene vinculo, como la Universidad Tecnolégica
Nacional (General Pacheco y Buenos Aires), la
Facultad de Ingenieria y la Facultad de Ciencias

Exactas de la UBA donde este afio se cre6 la ca-
rrera de Ciencias de Datos.

También incluye otras actividades como la visi-
ta virtual 360° a la Subestacidn Aniversario y la
experiencia virtual de Digitalizacion de la Red
eléctrica.

El programa “Mujeres con Energia” se com-
plementa con la asignacién de un mentor por
parte de Edenor a cada becaria. De esta manera
contara con un referente dentro de la estructura
de la empresa que le asesore en las decisiones
vinculadas a su trayectoria como estudiante uni-
versitaria y a sus posibles elecciones en materia
laboral. Ademas, la empresa facilita el proceso de
induccion a la compaiiia en el caso de ingresar a
través del mecanismo de pasantias o de manera
permanente como Joven Ingeniera. =
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Mas potencia en |a
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Subestacion Bosques para beneficiar a

400 mil usuarios

La obra se suma a las mejoras que se realizaron en la primera mitad del ano y
requirio una inversion de 400 millones de pesos.

Edesur incorpord un transformador de 300 MVA
ala Subestacidon Bosques, lo que dara mas poten-
cia y mejor servicio a 400 mil usuarios en el Co-
nurbano sur. Los trabajos, realizados bajo estric-
tos protocolos de seguridad, llevaron seis meses
y se suman a la renovacién de equipamiento en
la misma Subestacion desarrollados durante la
primera mitad del afio por 50 millones de pesos.
En esta etapa se invirtieron mas de 400 millones.

La Subestacion Bosques es una pieza central para
la distribucion de electricidad en la zona sur, ya
que integra un corredor junto a la Subestacion
Dock Sud que alimenta otras nueve subestacio-
nes. Con la instalacién del nuevo transformador,
ahora el centro cuenta con una potencia de 900
KVA.

En una proxima instancia, el equipo de Obras de
la empresa estara a cargo de la construccion de

una tercera barra de 132 KVA que mejorara atin
mas la infraestructura de la subestacion.

“Continuamos dotando a la red de Edesur de ma-
yor potencia y confiabilidad, para seguir cum-
pliendo con nuestro compromiso de elevar la
calidad del servicio en beneficio de nuestros 2.5
millones de clientes’, explic6 Gianluca Palumbo,
gerente general de Edesur.

En los primeros nueves meses de 2021, la distri-
buidora invirtié 12.100 millones de pesos, 29%
mas que en el mismo periodo de 2020. Y, gracias
a obras como la de Bosques, la empresa ha logra-
do reducir la duracién de los cortes 55% desde el
2016, con una inversién de mas de 820 millones
de ddlares hasta el afio 2020. ®

Subestacion Bosques, ubicada en la Zona Sur del Gran Buenos Aires.
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Villa Lugano: se brindo
energia para una campana sanitaria

La empresa realizo la conexion eléctrica para la iniciativa llevada a cabo por el
Ministerio de Salud y la Defensoria del Pueblo.

La distribuidora desarroll6 tareas para dar ener-
gia a cuatro tréileres del Ministerio de Salud de
la Nacién instalados en Villa Lugano con el fin de
atender a vecinos de bajos recursos. Ademas de
la colocacidn de generadores y la adecuacion de
la red, el personal de Edesur realiz6 guardias en
el lugar para asistir durante el operativo sanita-
rio.

Los traileres, colocados sobre la calle Ana Diaz
entre Larrazabal y Soldado de la Frontera, fun-
cionaron como consultorios moviles para el
personal de salud del Ministerio, que atendi6 a
vecinos del barrio en una accién conjunta con la
Defensoria del Pueblo. Alli se pueden presentar
espontdneamente y sin turno previo para todo

un?dad L

sagai;ari
moaovil

tipo de consultas médicas. Los consultorios
cuentan incluso con equipamiento para realizar
diagnésticos por imagenes.

“Esta posta sanitaria tiene como objetivo acercar
los servicios de salud a todos las personas’, expli-
caron desde la Defensoria.

El presidente de Edesur, Juan Carlos Blanco,
detallé: “Brindamos especial apoyo a los centros
de salud y, a raiz de la pandemia producto del
Covid-19, reforzamos la atencion en hospitales,
clinicas y centros de vacunacién, potenciando y
reforzando la red”. m

Edesur realizo la conexion eléctrica en consultorios maviles ubicados en Villa Lugano.
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| a distribuidora sumo
sistemas de desinfeccion y filtrado de
aire en sus instalaciones

Edesur coloco un sistema de Ultima tecnologia para cuidar a los colaboradores
que salen todos los dias a las calles a realizar obras y reparaciones.

-

La empresa instalo el equipamiento de desinfeccion en el edificio de la zona técnica Rio de la Plata y en los espacios de trabajo

del edificio Roca.

La compaiiia instal6 un novedoso equipamiento
de desinfeccion con rayos ultravioleta y purifica-
ciéon de aire en el edificio de la zona técnica Rio
de la Plata y en los espacios de trabajo del edifi-
cio Roca.

El sistema utiliza la tecnologia mas avanzada
de rayos UV que permite eliminar virus y bacte-
rias (entre ellos el del Covid-19) en los bafios y
vestuarios en apenas 20 minutos, con estrictos
protocolos que incluyen alarmas luminicas y
sonoras, detectores de movimiento y un tablero
de control independiente que s6lo puede ser ac-
tivado por personal autorizado con una llave y
codigos especiales.

“El principal objetivo es seguir cuidando a las per-
sonas que cada dia salen a las calles para garan-
tizar un servicio tan esencial”, remarco Leonar-

do Bednarik, responsable de Salud, Seguridad,
Medioambiente, Calidad y Formacién Técnica de
Edesur.

Las propiedades sanitizantes de los equipos fue-
ron respaldadas por un laboratorio, que planté
bacterias a modo de prueba en distintas zonas
y, tras poner en marcha el sistema, se comprobd
que la zona se encontraba libre de virus y bac-
terias. En cuanto a los equipos de ozono, éstos
desinfectan el ambiente y dejan como tnico re-
siduo oxigeno, lo que implica un beneficio para
la salud.

“Hay que resaltar que los trabajadores de Edesur
no dejaron de salir a realizar sus tareas ni un solo
dia durante la pandemia gracias a las estrictas
medidas de cuidado que fueron implementadas’,
agrego6 Bednarik.®
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Energia renovable: |a

E epec

empresa inauguro dos nuevas
centrales hidroeléctricas

Se trata de pequenos aprovechamientos hidroeléctricos que mejoran el
abastecimiento y la calidad del suministro para la region noroeste de Cordoba.

Las centrales hidroeléctricas se operan de forma totalmente remota y automatizada.

Epec puso en funcionamiento en agosto y sep-
tiembre dos nuevas centrales hidroeléctricas: la
Brochero Santo, ubicada en la localidad de Boca
del Rio, y El Ferroviario, en la ciudad de Cruz del
Eje.

Estos pequefios aprovechamientos hidroeléctri-
cos generan electricidad de forma renovable. El
agua pasa a través de las turbinas que alimentan
los generadores y la energia producida se eleva a
la red de distribucién de la regién, mediante un
transformador. El agua turbinada se restituye in-
mediatamente al canal original y se utiliza para
otras actividades productivas o para la provision
de agua potable.

La puesta en marcha de las centrales no requirio6
la construccion de nuevos embalses, ni obras de

contencidon de agua ya que las turbinas que las
conforman fueron instaladas en desniveles de
agua ya existentes, para aprovechar la fuerza del
caudal en la generacion de energia eléctrica.

La electricidad generada por estos aprovecha-
mientos hidroeléctricos abastece el consumo
promedio de dos mil hogares cordobeses y mejo-
ra la calidad del suministro de energia para estas
localidades y para la region.

Las obras implicaron una inversién de mas de
dos millones de délares. Las construcciones
fueron realizadas por alrededor de 300 trabaja-
dores, principalmente locales, y el 80 % de los
materiales y el equipamiento empleado fueron
producidos por industria nacional. =
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Se aumento |a seguridad
eléctrica con red preensamblada

La empresa ya construy6 120 mil metros de redes de este tipo en barrios de la

ciudad y localidades provinciales.

EPEC desarrolla desde 2019 un Plan de Distri-
bucién para construir una red preensamblada
antifraude en baja tension, en reemplazo de la
red aérea desnuda, y en algunos casos de la red
aérea preensamblada comun. Este plan esta pro-
gramado para realizarse en varias etapas y llega-
ra a cubrir a toda la provincia”.

El objetivo principal es otorgar mayor seguridad
para los usuarios y para la red que distribuye la
energia eléctrica.

Este nuevo sistema permite disminuir el nu-
mero de interrupciones del servicio, los cos-
tos de mantenimiento de las instalaciones
y las pérdidas no técnicas ocasionadas por
fraude. Ademas, mejora la estética de las re-
des aéreas y evita la poda de arboles en forma
intensiva.

Otra de las ventajas de este tipo de cableado es
el facil recambio de los conductores en caso de
tormentas u otros incidentes, y la posibilidad de
que el cambio de estos conductores se realice en
tramos y de forma separada. Ademas, el servicio
puede reponerse de forma mas rapida.

Hasta el momento, el Plan de Obras de Distribu-
cién de Epec construyé 120 mil metros de redes
preensambladas en distintos barrios de la ciudad
de Cordoba y localidades provinciales. El monto
invertido es de 150 millones de pesos, mientras
que la inversion para finalizar esta etapa de la
obra, que abarcara otros 5 barrios y 4 localida-
des mas, supera los 300 millones de pesos.

De esta manera, la distribuidora renueva su com-
promiso con la calidad del servicio y con la segu-
ridad eléctrica que brinda a los cordobeses. =

El objetivo principal es otorgar mayor seguridad para los usuarios y para la red que distribuye la energia eléctrica.
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Edelap

Subestacion Sur: expansion
del servicio a mas de 40 mil hogares

adicionales

Las obras mejoraran también la capacidad y confiabilidad del sistema en los
barrios Arana, Villa Garibaldi, Parque Sicardi y Los Hornos.

Edelap, empresa del grupo Desa, duplic6 la po-
tencia instalada de la Subestaciéon Sur, lo que
permitird ampliar el servicio de energia a mas
40 mil hogares adicionales y aumentar la calidad
del suministro en varias localidades de la zona
sur del partido de La Plata.

Por su parte, Marcelo Corda, gerente general de
Edelap, indic6 que “esta ampliacion es una obra
estratégica muy importante que nos permite au-
mentar la capacidad y la confiabilidad en la dis-
tribucion de energia eléctrica gracias a la reconfi-
guracién de la demanda con otras Subestaciones
del sistema”.

Al mismo tiempo, destacé: “Se trata de una me-
jora significativa en la prestacion del servicio a

hogares, comercios, centros de salud, instituciones
educativas y de otros servicios publicos actuales y
futuros en la zona, y forma parte del plan de tra-
bajo presentado a la provincia de Buenos Aires”.

La Subestacion Sur estd emplazada en la calle
139 entre 89 y 90. La obra incluy6 el montaje de
un nuevo transformador de 40 MVA que posibili-
ta ampliar la capacidad a 80 MVA totales, que se
suman al sistema de Alta Tensién operado por la
empresa.

Edelap continta con la concrecién de obras para
mantener y mejorar el servicio eléctrico, mien-
tras su Centro Operativo monitorea y opera la
red las 24 hs. =

La Subestacion Sur esta emplazada en la calle 139 entre 89 y 90.
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Edelap

reconocida por su contribucion al
desarrollo sostenible

Se trata del Premio a la Responsabilidad Social Empresaria en el Gran La Plata.

]
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El Premio a la Responsabilidad Social Empresaria en el Gran La Plata reconoce las buenas practicas de las organizaciones de la

region.

La iniciativa es organizada por el proyecto “ODS
en movimiento” de la Secretaria de Extensién
Universitaria de la Facultad de Ciencias Econ6-
micas de la Universidad Nacional de La Plata, en
conjunto con el Grupo RESIN de la UTN La Plata.

Su fin es reconocer las buenas practicas de las or-
ganizaciones de la region y, en ese marco, se ana-
lizé la situacién de las organizaciones a partir de
los aspectos relacionados con “Medioambiente”,
“Compromiso ético, “Capital humano”, “Comuni-
dad”, “Proveedores” y “Clientes”. Ademas, dada la
situacion epidemiolodgica, se incorporé un nuevo
aspecto de evaluacion relacionado a las “Practi-
cas durante la pandemia”.

El lema de este reconocimiento es “Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible en movi-
miento” y los objetivos del premio fueron:

» Reconocer y premiar a las empresas e insti-
tuciones que avanzan decididamente hacia la
incorporacién de la Responsabilidad Social a
su estrategia organizacional.

» Fomentar el trabajo mancomunado de empre-
sas, organizaciones de la sociedad civil, univer-
sidades y estado en busca del bien comun.

o Difundir los ODS.

¢ Promover el uso de “Buenas Practicas” a tra-
vés de la incorporacion de herramientas uti-
les en el trabajo cotidiano como son los in-
dicadores de sostenibilidad y de mejora que
permitan implementar adecuadamente pro-
gramas de gestion de Responsabilidad Social.

Edelap fue seleccionada finalista junto a Cer-
veceria y Malteria Quilmes, que recibi6 el pri-
mer premio. =
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Costa Atlantica: entro en
servicio nueva obra que significo una
inversion de 1.600 millones de pesos

Se trata de una linea de alta tension que vincula las ciudades de Mar del Plata
y Santa Clara del Mar. Comprende un tendido de 14.5 km de lineas areas de 132
kv y permitira consolidar el sistema eléctrico.

La Provincia de Buenos Aires en conjunto con
Edea, empresa distribuidora del Grupo Desa, y el
Foro Regional Eléctrico de la Provincia de Bue-
nos Aires (Freba) pusieron en funcionamiento,
el 22 de octubre, una nueva linea de alta tensién
que vincula las ciudades de Mar del Plata y San-
ta Clara del Mar, para fortalecer y consolidar la
confiabilidad del sistema eléctrico de la zona, de
cara al inicio de la temporada turistica.

La puesta en servicio de esta linea demand6
una inversion de 1.600 millones de pesos y
forma parte de la planificacién estratégica que
llevan a cabo la Subsecretaria de Servicios Pu-
blicos, la Secretaria de Energia de la Nacién y
el Grupo Desa, en conjunto con la contribucién
del Freba, para la ampliacion de la red de dis-
tribucion en alta y media tension en todo el te-
rritorio bonaerense.

Ing. Lorenzo Siquier, gerente general de Edea, junto al gobernador de la Provincia de Buenos Aires, Dr. Axel Kicillof.
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Plataforma linea 132 kV Santa Clara - Mar del Plata.

La obra, que comprende un tendido de 14.5 km
de lineas areas de 132 kv sostenidas por mas de
100 columnas de hormigén y casi 5 km de lineas
subterraneas, es parte de un conjunto de impor-
tantes iniciativas que se realizaron previamente,
como la construccién de la Estacién Transforma-
dora Ruta 2 en la zona norte del Partido de Ge-
neral Pueyrredon y la habilitacion de la Estacion
Transformadora ubicada sobre la Ruta 11, que se
encuentra a pocos metros del acceso a la ciudad
de Santa Clara.

Desde octubre, ambas estaciones transformado-
ras se encuentran unidas, lo que permite mejo-
rar la calidad y confiabilidad del servicio para los
mas de 16 mil vecinos de Santa Clara del Mar y
todala zona del cordén costero que va desde Pla-
ya Dorada hacia el balneario Mar Chiquita.

Por su parte, Lorenzo Siquier, gerente general
de Edea, sostuvo: “Esta es una de las tantas obras
realizadas sobre el sistema de transporte que
Edea planificé para robustecer el sistema eléctri-
co de interconexion”.

Linea 132 kV Santa Clara - Mar del Plata.

“Luego de mucho trabajo y planificacién esta linea
brindard un servicio de mejor calidad y eficiencia
que beneficiard a todos los vecinos de la zona y a
los miles de turistas que afio tras arfio eligen estas
costas para disfrutar de sus vacaciones’, aiadio el
directivo. =
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Importantes mejoras en

[ENERGIA MENDOCINA

Estacion Transformadora Maipu

La obra dota de electricidad a mas de 120 mil usuarios de ese departamento

bodeguero e industrial.

Estacion Transformadora Maipu.

La principal distribuidora de Mendoza realiz6
una importante ampliacion en la Estacion Trans-
formadora Maipu, la cual tiene una ubicacién
neuralgica y provee energia al 80% del departa-
mento homénimo, que se caracteriza por su im-
portancia vitivinicola e industrial y por su cons-
tante crecimiento demografico.

La ET Maipu brinda electricidad a mas de 120
mil usuarios (31.000 clientes) y es la proveedora
de energia de un medio de transporte cada vez
mas utilizado por los mendocinos: el metrotran-
via.

Para acompafar este crecimiento sostenido,
Edemsa ampli6 la sala de celdas y puso en fun-
cionamiento el nuevo Distribuidor Cementerio.

La distribuidora también fij6 su esfuerzo en dar
seguridad a estos nuevos conductores. Es por
ello que planificé toda la ampliacion para que los
mismos tuvieran salida subterranea y asi evitar
afectaciones causadas comtinmente por el viento
Zonda que azota a la provincia. Asi se construy6
una nueva fosa prevista para en un futuro alojar
un numero mayor de distribuidores, segtin los
requerimientos de la zona.

La remodelacidn fue llevada a cabo por personal
de Edemsa en forma conjunta con una empresa
contratista y requirié en total de 19 colabora-
dores, entre tareas de proyecto, planificacién y
mano de obra. =
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La empresa enfrento con
exito violentos vientos Zonda

La distribuidora mendocina debio hacer frente durante los meses de agosto y
septiembre a este fenomeno climatico que afecta a la zona oeste del pais.

Las rafagas de Zonda, que superaron los 80 km/h
durante sus ultimas apariciones, causaron im-
portantes dafios en el arbolado publico, cuyas ra-
mas y ejemplares terminan generalmente sobre
el cableado e incluso en algunas zonas llegaron
a quebrar postes y a afectar tendidos eléctricos
por los incendios generados.

Para acelerar los tiempos de reposicion ante las
afectaciones causadas por este viento, Edemsa
pasa a disponibilidad a todo su personal durante
estas contingencias. Para ello, la empresa suspen-
de francos, contrata cuadrillas y vehiculos extras
de contratistas y pide la colaboracién de todos
aquellos empleados que estan capacitados para
realizar tareas afines a la recuperacion del servicio.

Trabajos de Edemsa luego de las rafagas de Zonda.

Otro elemento que ha resultado de gran utili-
dad ante estas contingencias es la asistente
virtual “Maria Luz”, que fue incorporada por la
distribuidora eléctrica en febrero. Permite que
los usuarios puedan realizar sus reclamos y asi
evitar tiempos de espera que se generan en la
linea telefénica por la amplitud de las zonas
afectadas.

Vale destacar la vital importancia de los muni-
cipios, Defensa Civil y las distintas dotaciones
de Bomberos que trabajan mancomunadamente
con Edemsa para despejar caminos y liberar las
instalaciones eléctricas para que la distribuidora
pueda realizar su trabajo. ®
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Trabajos fundamentales para
la conexion reglamentaria de usuarios

Alafechaselogro normalizar el servicio a13.555 familias del area de concesion.

Las conexiones clandestinas suponen, ademas
de un perjuicio para los usuarios que cumplen
con las normas, un peligro permanente para las
familias que no logran acceder al servicio legal.

En el 2005, Edemsa instrument6 el Programa
Luz en Casa (PLEC), que funciona para hacer
cumplir el principio de que “la energia eléctrica
es un derecho esencial para el desarrollo humano”
y asegurar el acceso al servicio para familias de

comunidades vulnerables.

El PLEC se apoya en el disefio de planes de pago
flexibles y acordes a la situacidn particular del
usuario, ademas de hacerse cargo de obras para
la conexion y trabajar mancomunadamente para
regularizar y agilizar los tramites necesarios en-
tre los futuros usuarios y los municipios intervi-
nientes.

QObras en el marco del Programa Luz en Casa (PLEC).

Alafecha se logré normalizar el servicioa 13.555
familias del area de concesion, lo cual redujo la
cantidad de reclamos por calidad de servicio en
zonas aledafias. Ademas, disminuyeron conside-
rablemente los accidentes domésticos por cone-
xiones irregulares.

El Programa Luz en Casa funciona gracias un
grupo interdisciplinario compuesto por siete
colaboradores que abordan permanentemente
la problematica social de las zonas en cuestién y
colaboran para vincular estas comunidades con
otros programas solidarios llevados a cabo por la
distribuidora, ademas de brindar capacitaciones
para la prevencion de accidentes eléctricos y el
uso responsable de la energia. =
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El personal fue capacitado en
derechos y diversidad de género

La Secretaria de la Mujer brindé una charla al sector gerencial de la empresa.

Representante de la Secretaria de la Mujer destaco la importancia de promover la igualdad de oportunidades.

A pedido de Edet, y en el marco de sus acciones
de compromiso y responsabilidad social, la Se-
cretaria de la Mujer brind6 una charla al sector
gerencial de la empresa sobre derechos y diver-
sidad de género.

Durante la exposicion se realiz6é un abordaje de
la problematica y se destacé la importancia de
promover la igualdad de oportunidades a través
de un recorrido histérico del marco legislativo
hasta llegar a la actualidad.

“Estamos muy contentos porque es una de las pri-
meras empresas en hacer esto, con una mirada
desde la responsabilidad social. Si bien ya hemos
realizado otras capacitaciones, esta es la primera
en su tipo y directamente con los gerentes, que en
definitiva son los que impulsan los cambios dentro

de las organizaciones”, manifest6 Florencia Villa-
gra, a cargo de la direccién de promocion y pro-
teccion de los derechos de las mujeres, géneros
y diversidad.

El gerente general adjunto de Edet, Luis Lopez,
asegurd que la empresa se puso a disposicion
para colaborar con la promocién de los cambios
que la sociedad requiere. “Como prestadores de
un servicio ptblico nos debemos a la comunidad
y estamos dispuestos a aportar recursos e ideas’,
aseguro.

Posteriormente, Lopez afirmé que la distribui-
dora tiene la voluntad de continuar con acciones
tendientes a que el resto de su personal incorpo-
re una vision con perspectiva de género. =
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EDEY

La distribuidora estuvo
presente en la Expo Tucuman 2021

Edet mostro a la comunidad diversas acciones que realiza en el marco de su

compromiso con la sustentabilidad.

Stand de Edet en la Expo Tucuman 2021.

Gracias a las nuevas flexibilizaciones y a la aper-
tura gradual de eventos masivos, Edet particip6
con un stand en el regreso de la tradicional Expo
Tucuman. Esta exhibicién, que en sus comienzos
era exclusivamente rural, es reconocida como
la mas popular de la provincia, con una historia
que data de mas de 56 afios.

La distribuidora de energia aproveché la ocasién
para mostrar a la comunidad diversas acciones
que realiza en el marco de su compromiso con la
sustentabilidad. Los visitantes pudieron conocer
el primer vehiculo 100 % eléctrico de Tucumén
y aprender de las experiencias de Edet en el uso
de paneles solares.

Ademas, la presencia de juegos interactivos per-
mitié que los asistentes aprendieran mas sobre
el compromiso de la empresa con el planeta, y
los ganadores se llevaron un pequefio kit biode-
gradable para comenzar su propia huerta.

Los visitantes tuvieron a disposicion un recorri-
do especialmente disefiado con videos y cédigos
QR alo largo del stand, una iniciativa tendiente a
la no emisién de papel. En este sentido, quienes
decidieron adherirse presencialmente a las he-
rramientas digitales de la empresa (entre ellas la
facturacion digital), vieron recompensado su ac-
cionar con la participacién en un sorteo por una
bici eléctrica ultraliviana y plegable. =
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DPEC

Inauguracion de dos obras
claves para el desarrollo social y

productivo

En el marco de un plan estratégico para Corrientes, se presentaron dos
proyectos de la distribuidora que son sustanciales para las localidades del sur

y norte de la provincia.

Con el objetivo de mejorar la vida de los ciuda-
danos a través del desarrollo de infraestructura
eléctrica, Dpec realizé la inauguracion de la Es-
tacién Transformadora (ET) de 33/13,2 kV en la
localidad de San Carlos. Demandé una inversion
de 80 millones de pesos y buscé ampliar la capa-
cidad productiva en toda la zona.

La ET esta equipada con un transformador de
5 MVA, que brindara una importante mejora en
la distribucion y el servicio de energia eléctrica.
Mediante esta infraestructura, el gobierno pro-
vincial y Dpec abogan
por el crecimiento so-
cial y econémico de esta
region que se encuentra
en auge.

Por otra parte, en Es-
quina se instalé un
alimentador en 33 kV
que cubrira la deman-
da del aserradero ZENI
S.A, ubicado sobre Ruta
Nacional 12 a la altura
del km 694. La provin-
cia invirtié cerca de 60
millones de pesos para
poner en marcha esta
construccion energéti-
ca. En el acto inaugural,
el gobernador Gustavo
Valdés enfatiz6: “Para
nosotros es fundamental

Estacion Transformadora (ET) de 33/13,2 kV en la localidad de San Carlos.

que nuestro empresariado esté cada vez mds for-
talecido’.

El interventor de Dpec, Alfredo Aun, resalt6 el
trabajo realizado en la localidad y explic: “La
linea de 33 kV tiene como fin alimentar la amplia-
cién de estas empresas que tienen como proyecto
generar energiay, a la vez, esta linea va a permitir
evacuar energia una vez que el proyecto avance a
paso firme” Agreg6 que “también va generar 40
puestos de trabajo y alimentard toda la zona nor-
te de la ciudad de Esquina’. »
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Estamos conectados

edesa

#QuedateEnCasa

edesa

#QuedateEnCasa

La empresa celebra sus
2S5 anos junto a los usuarios

A través de la campana “Conectate y Gana”, Edesa recompensa a sus usuarios
con un total de 30 premios que bonifican el equivalente de hasta un ano de

consumo de energia eléctrica.

Para participar del sorteo, los usuarios deben
registrarse en oficinavirtual.edesa.com.ar o en la
App MI EDESA.

Ademas, suman chances quienes decidan adhe-
rir a la Factura Digital y al Débito Automatico y
quienes ya se encuentren adheridos y posean
una permanencia minima de tres meses o mas.

Conectate
y gana hasta

ANO
de consumo de
energia eléctrica

Para participar registrate en la
Cficina Virtual o App MI EDESA

Sumd mas chances de ganar:

DOBLE CHANCE F
Adhiriendo a |3 Factura Digital

TRIPLE CHANCEF
Adhirigndo al Débito Automdtico

CHANCE ADICIONALY
Permanencia de 3 meses

e

Bases y Condiciones £n wwaledesd.com.ar

Aquel usuario que esté adherido a los tres ser-
vicios (registrado en Oficina Virtual o App MI
EDESA, adherido a factura digital y a débito au-
tomatico) y que cumpla adicionalmente con la
condicién de permanencia minima de tres me-
ses, cuenta con un total de siete chances para
resultar ganador del sorteo.

La nota de crédito se efectiviza
en forma mensual a partir de
la primera factura emitida con
posterioridad al sorteo y hasta
agotar el monto del crédito adju-
dicado o cumplidos los 12 meses
de consumo, lo que ocurra pri-
mero.

Para transparentar el proceso
del sorteo, se llevo adelante el
desarrollo de una plataforma
web disponible en www.edesa.
com.ar/sorteo/ donde el usua-
rio puede consultar las bases y
condiciones del sorteo y puede
verificar de manera online la
cantidad de chances registradas
en el suministro.

El primer sorteo de 15 premios
se llevé a cabo el 21 de septiem-
bre y, actualmente, la empresa
realiza la campafia para el segun-
do sorteo que se desarrollara el
17 de diciembre. =

Para participar del sorteo, los usuarios deben registrarse en oficinavirtual.edesa.com.
ar o en la App MI EDESA.
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La distribuidora entrego

edesa

#QuedateEnCasa

cocinas ecologicas para comedores

Se trata de un programa que Edesa lleva adelante junto con la Union Industrial

de Salta.

Desde la Comisiéon de Responsabilidad Social
Empresaria de la Unién Industrial de Salta, de
la cual Edesa forma parte desde el 2016, se dio
continuidad al proyecto de entrega de cocinas
ecoldgicas, en esta oportunidad a comedores de
la Provincia de Salta.

Este programa se lleva adelante entre las empre-
sas miembro de la Unién Industrial en alianza
con el Ministerio de Desarrollo de la Provincia
de Salta y la Fundacion Solar Inti.

El proyecto permite
generar un ahorro
de mas de 100
toneladas de lefia al
ano y reducir 90% la
exposicion al humo.

Durante 2021, y gracias al aporte y participacion
de todas las empresas, se entregaron equipos en
nueve comedores y se capacitaron 64 cocineras
de Salta Capital, Atocha, General Giiemes, Paraje
Piquirenda Viejo y Misiéon Carboncito en Embar-
cacion, con alcance a mas de 1.450 personas en
situacién de vulnerabilidad, en su mayoria nifios
y nifas.

El proyecto permite generar un ahorro de mas de 100
toneladas de lefia al afio y reducir 90% la exposicion al
humo.

El proyecto permite generar un ahorro de mas
de 100 toneladas de lefia al afio y reducir 90% la
exposicion al humo.

Entre 2017 y 2019 se equiparon con coci-
nas ecoldgicas a 25 Centros de Primera Infancia
del Chaco Saltefio y se capacitaron a los agentes
educativos de la zona con un impacto en mas de
mil personas. =
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Inversiones para

edesa

#QuedateEnCasa

acompanar el desarrollo de la

provincia

En 2021 la empresa ha invertido mas de 1.000 millones de pesos en toda
la provincia en obras de ampliacion y renovacion de redes y actualizacion

tecnologica.

En el transcurso del afio la distribuidora realizé
mas de 450 trabajos programados de amplia-
cién, renovaciéon y mantenimiento del sistema
eléctrico provincial. Entre las obras se destacan:

Nueva Estacion Transformadora Pichacanal.

En la ciudad de Salta se reconstruyé el Distri-
buidor Ferroviario a través de la instalacién de
columnas de hormigén armado y recambio de
casi 2 km de conductores por nueva tecnolo-
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Montaje de columnas Distribuidor PO22 Aguaray.

gia de cables protegidos de mayor seccion. Ade-
mas, se realiza actualmente el tendido de Linea
de Media Tensién Compacta sobre Avda. Entre
Rios para beneficiar a mas de 24 mil habitantes
de zona centro y norte de la ciudad de Salta.

En Oran se hicieron trabajos de renovacion de
red de media y baja tension en diferentes secto-
res de la ciudad, ademas de la habilitaciéon de un
nuevo distribuidor en media tensién que benefi-
cié a mas de 10 mil usuarios.

En Tartagal se llevaron a cabo tareas de renova-
cion de red de media tension y la habilitacion de
nuevas salidas desde el Centro Distribuidor Pac-
kham, que beneficia a mas de 28 mil habitantes.

Enlalocalidad de Pichanal se realizé la obra del
Nuevo Distribuidor San Francisco en 33 kV, a tra-
vés del tendido de 2 km de linea de media ten-
sién y cambio de postes de madera por columnas
de hormigén.

En Urundel esta en marcha la obra de adecua-
cion del Distribuidor Colonia a través de la reno-
vacion de 4,5 km de linea, instalacion de nuevas
columnas de hormigén armado y renovacién de
transformadores de distribucion.

En Embarcacion se realiza la remodelacién del
Nuevo Distribuidor Embarcacién que compren-
de el tendido de 1 km de linea de media tensién

de 33 kV y renovacién de transformadores de
distribucion de 13,2 kV a 33 kV, trabajos que be-
nefician mas de 28 mil usuarios de la zona.

En Aguaray se trabaja en la instalaciéon y mon-
taje de un regulador de tension en 33 kV para
mejorar los perfiles de tension en localidades de
Aguaray, Salvador Mazza y Santa Victoria Este.

Sobre Ruta N2 81 se hicieron multiples trabajos
de renovacion en mas de 90 kms de red de media
tension que incluyeron recambio de 80 postes,
conductores, aisladores y crucetas, lo que me-
joro el servicio de las localidades de Hickman,
Dragones, Pluma de Pato, Coronel Juan Sola (Mo-
rillo), Los Blancos y Capitan Page.

En Cachi se instal6 un nuevo transformador de
potencia 33/13,2 kV de 2,5 MVA. Ademas, se
construyeron nuevas lineas de media tension
para respaldo del Distribuidor Cachi Adentro.
En su conjunto, estos trabajos mejoran la confia-
bilidad del sistema de distribucién en la zona y
permiten absorber crecimiento de la demanda y
futuras ampliaciones.

Sumadas a estas obras, se invirtieron mas de 220
millones de pesos en tecnologia destinada a me-
jorar infraestructura y sistemas. Se profundizé
la digitalizacién y omnicanalidad para mejorar la
experiencia de los usuarios. =
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EMPRESA de ENERGIA RIO NEGRO S.A.

Avanza un importante
programa de regularizacion eléctrica

en asentamientos

Edersa puso en marcha un intenso plan de normalizacion en 14 sectores
irregulares ubicados en distintas localidades de la provincia de Rio Negro.

Edersa realizo normalizo el servicio de decenas de asentamientos irregulares y barrios periféricos de Rio Negro.

Durante los ultimos afios, y particularmente a lo
largo del 2021, la distribuidora realiz6 un impor-
tante trabajo tendiente a la normalizacion eléc-
trica de decenas de asentamientos irregulares
y barrios periféricos de Rio Negro. Asi, miles de
familias ya cuentan con un servicio de distribu-
cion de energia de mejor calidad, mas seguro y
confiable.

Rio Negro es una de provincias del pais con
mayor numero de asentamientos sociales en

relacion a su densidad demografica. Si bien el
problema existe desde hace tiempo, durante
los ultimos afios, y sobre todo con el nuevo esce-
nario producido por la pandemia, se intensifico
fuertemente.

Edersa, en coordinacion con la Secretaria de
Energia provincial, el Ente Regulador (EPRE) y
los gobiernos municipales, puso en marcha un
intenso plan de normalizacién eléctrica en 14
sectores irregulares de distintas localidades de
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la provincia, para normalizar el servicio y ofre-
cer mejores condiciones en materia de seguri-
dad publica.

En el proyecto, que ya concretd trabajos en mas
de 30 asentamientos y benefici6 a alrededor de
3.200 familias, se puso especial hincapié en la
ciudad de Cipolletti, donde se encuentran mas
de la mitad de los barrios sociales de la provin-
cia. En esta ciudad se llevaron a cabo tareas en
los sectores Obrero A y B, Juventud y Desarro-
llo, Puente Madera, Las Hortensias, 4 de Agosto,
Martin Fierro, Puente 83 y Labrafia.

En el Paraje Las Perlas se regularizaron instala-
ciones en los barrios Costa Esperanza, La Ruca,
Rio Sol, Muten [ y I, Vista del Valle y Santa Moénica.

Ademas, también se desarrollaron obras para
contar con un sistema eléctrico mas seguro en

| 5 ety L,
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Se concretaron trabajos en mas de 30 asentamientos y se beneficio a alrededor de 3.200 familias.

barrios de ciudades como Viedma, General Roca,
Catriel, Cinco Saltos, Mainqué, Allen, Cervantes,
El Bolson e Ingeniero Huergo.

Las conexiones clandestinas generan una fuer-
te preocupaciéon en todos los niveles. Provoca
inconvenientes para los usuarios que poseen el
servicio regular y son vecinos de los sectores que
se “cuelgan” de las instalaciones regulares y afec-
tan el servicio en general.

Las “pérdidas no técnicas” en las redes se pro-
ducen por dos motivos: la existencia de asenta-
mientos irregulares y el robo de energia. A lo lar-
go de este afio, Edersa trabajd en los dos frentes
para mejorar la calidad del servicio, minimizar
los riesgos eléctricos y disminuir las pérdidas
econdmicas. =
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Se capacitaron a estudiantes

de la Upro y a personal de la Ediro

Edesal realizo un taller para alumnos de la Universidad Provincial de Oficios
y colaboradores de la Estacion de Interconexion Regional de Omnibus, en la

ciudad de San Luis.

La capacitacion llevada a cabo por Edesal fue so-
bre el sistema eléctrico nacional y provincial y la
distribucioén eléctrica en San Luis. Los especialis-
tas de la empresa también hablaron sobre segu-
ridad eléctrica y normas para el trabajo seguro.

La jornada se desarrolld en octubre, en el mi-
crocine de la Ediro y también incluyé una visita
guiada por la Estacién Térmica de Edesal, ubica-
da en la zona del puente derivador de la ciudad
capital.

En esta ocasion, 55 profesionales técnicos de la
Upro y de la Ediro también compartieron infor-
macion sobre electricidad y conocieron la Esta-
cién Transformadora de Edesal y el Centro de
Maniobras de Distribucién de toda la provincia,
un centro con tecnologia de telecontrol de ope-
raciones del sistema.

La distribuidora retoma este programa de capa-
citacién a técnicos y especialistas eléctricos de la
provincia de forma presencial luego de la pan-
demia.

PRACTICAS ESTUDIANTILES EN EDESAL

Cuatro estudiantes de la Escuela Técnica N° 37
“Ingeniero German Avé Lallemant” de la ciudad
de Juana Koslay realizan sus practicas en Edesal
desde octubre hasta fines de noviembre.

Los alumnos del ultimo afio desarrollan practi-
cas profesionalizantes en distintas areas de la
empresa, segin sus intereses y aptitudes.

Las practicas se llevan adelante en el marco de
un convenio firmado entre Edesal, el Ministerio
de Educacién y la escuela técnica. =

55 profesionales técnicos de la Upro y de la Ediro compartieron conocimientos sobre electricidad.
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La empresa concreto obras
por mas de 75 millones de pesos

Eden desarrollé obras que benefician a Lobos, Carlos Tejedor y Navarro.

Eden desarrolla su plan de obras para fortalecer el servicio.

La distribuidora realizé un tendido de 10 km de
Linea Aérea de Media Tensién (LAMT) de 33 kV,
desde Mercedes hasta la nueva Estacidon Trans-
formadora (ET) Navarro Norte, con la nueva do-
ble terna Mercedes-Navarro. La obra compren-
di6 el montaje de un reconectador de 33 kV, la
reubicacién de otro ya existente de 33 kV y la
poda a lo largo de toda la traza.

También se construyd una ET en Navarro, com-
puesta por un transformador de potencia de
33/13.8kV - 5/7.5 MVA, con su respectivo banco
de reguladores de tension bajo cargas, dos cam-
pos de entrada de linea 33 kV tipo exterior con
reconectadores y 2 campos de salidas de linea
tipo exterior en 13,2 kV con reconectadores. La
ET se vincul6 al sistema SCADA de Eden.

Estas obras significaron una inversién de mas de
45 millones de pesos.

En el Partido de Gral. Villegas, se llevo a cabo la
repotenciacion de la ET Carlos Tejedor con una
inversion de mas de 15 millones de pesos. Se
realizd el reemplazo del transformador de 2,5
MVA de 33/13,2 kV por uno de 5 MVA y se insta-
16 un nuevo banco de regulaciéon automatica de
300 Amp. en el nivel de 13,2 kV y se reempla-
zaron los equipos de protecciéon y maniobra por
equipamiento de nueva tecnologia, integrandolo
al sistema SCADA.

Asimismo, se realizé la reestructuracion de la
LAMT de 33 kV de Monte-Lobos. La obra contem-
plé, por un lado, el revamping de 12,5 km de la
LAMT existente, y por otro, el tendido de 15,7 km
de linea nueva. También se realiz6 el montaje de
nueva postacion de madera, ejecucion de bases
y montaje de nuevos postes de hormigén y poda
en distintos tramos de la linea. Esta obra signific6
una inversion de 16 millones de pesos.=

Ano XX - N° 59 53



asociadas

Se realizo el primer

Programa de Fortalecimiento para
Organizaciones de la Sociedad Civil

La empresa lleva adelante importantes proyectos que acompanan y generan
herramientas para vecinos y organizaciones.

La compaiiia ya cuenta con diferentes programas
para las comunidades que tienen como objetivo
brindar contenidos educativos a adultos, ado-
lescentes y nifios, como el Programa de Oficios,
Eden visita tu escuela y las Practicas Profesiona-
lizantes.

En esta ocasidn, el desafio estuvo puesto en pro-
fesionalizar a quienes todos los dias trabajan
solidariamente para la comunidad. Se trata del
primer Programa de Fortalecimiento para orga-
nizaciones de la sociedad civil, ONGs, asociacio-
nesy grupos que realizan acciones sociales en la
comunidad, entre otros, donde se compartieron
contenidos estratégicos para su crecimiento in-
terno y su proyeccion hacia el entorno.

En esta primera
edicion del
Programa
participaron 10
instituciones

de diferentes
localidades

del area de
concesion.

Programa de Fortalecimiento para
ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL

En esta 1° edicion del Programa participaron 10 instituciones
de diferentes localidades del area de concesion.

El programa estuvo compuesto por cuatro talle-
res tedrico/practicos: Comunicacién, Planifica-
cion, Generacion de Recursos y Trabajo en Red,
que se dictaron de forma gratuita para las orga-
nizaciones, con o sin personeria juridica.

En esta 1° edicion del Programa participaron 10
instituciones de diferentes localidades del area
de concesién. Eden redobla su apuesta al desa-
rrollo comunitario al generar programas que
reconocen el esfuerzo de las ONGs locales y al
compartir herramientas para que su labor sea
mas profesional y organizada. =
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Nueva edicion del Programa
Practicas Profesionalizantes

El proyecto tiene como objetivo brindar a alumnos de escuelas técnicas, un

acercamiento a la experiencia laboral.

Ya en su sexta edicion, el Programa Practicas
Profesionalizantes de Eden, que nacié con mo-
dalidad presencial y que, desde 2020 fue redise-
flado para adaptarse a la virtualidad, tiene como
finalidad principal brindar a alumnos de diferen-
tes escuelas técnicas un primer acercamiento a
la experiencia laboral.

El proyecto tiene
como finalidad
principal brindar a
alumnos de diferentes
escuelas técnicas un
primer acercamiento a
la experiencia laboral.

Este afio, 15 estudiantes de escuelas de Bragado,
Tres Lomas, Capitan Sarmiento, Junin, Salliquelo,
Alberti y Chivilcoy formaron parte de este pro-
grama. Durante su desarrollo, los alumnos rea-
lizaron un recorrido por diferentes sectores de
la empresa como Recursos Humanos, Relaciones
Institucionales, Seguridad y Medio Ambiente, In-
genieria y Comercial, con el fin de aprender nue-
vos conceptos relacionados con procesos organi-
zacionales, que los ayudaran a desempenarse en
su futuro.

PROFESIONALIZANTES

Este ano, 15 estudiantes de escuelas de Bragado, Tres Lomas,
Capitan Sarmiento, Junin, Salliquelo, Alberti y Chivilcoy
formaron parte de este programa.

Esta experiencia estd orientada a generar ins-
tancias de encuentro y retroalimentacién mutua,
posibilitar en los estudiantes la profundizacion
de capacidades, conocimientos y habilidades
vinculadas al trabajo y establecer puentes que
faciliten la transicion desde la escuela a los estu-
dios superiores y al mundo laboral.

En esta linea, en el médulo de Recursos Huma-
nos, se capacit6 a los jovenes en el armado de su
CVy seles brind6 recomendaciones para una en-
trevista de trabajo.

Eden agradeci6 a los alumnos que participaron e
incorporaron conocimientos y a las escuelas que
compartieron su experiencia para poder realizar
una nueva edicion de este programa.
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La cooperativa incorporo una
tunelera inteligente

La compra de esta maquinaria ha significado una gran inversion para la CEC y

permite optimizar tiempos y recursos.

La Cooperativa Eléctrica de Coldn invirtié en la
compra de una Tunelera Direccional, herramien-
ta de gran utilidad para ser empleada en obras de
cloacas, tendido de la red de agua, tendidos eléc-
tricos y de fibra dptica. Esta tecnologia posibilita
minimizar los inconvenientes que una obra de este
tipo genera ya que optimiza tiempos y recursos.

La tunelera, mediante control y tecnologia de ac-
cionamiento hidraulico, a través de un pack de
barras acoplables huecas, perfora el terreno a la
vez que inyecta agua al tinel. De esta manera, se
logra la realizacion de obras de gran longitud y
didmetros variables de acuerdo a los diferentes
tipos de terreno.

La punta, por medio de un emisor, permite guiar
el sistema desde la superficie a través del re-
ceptor. Asi se asegura la protecciéon del medio
ambiente, la no contaminacidn, la limpieza y el
orden, que son condiciones ineludibles en los
centros urbanos y en este tipo de obras.

Por otra parte, no son necesarios los cortes de
transito, calles ni roturas de veredas. En los lu-
gares donde se instale la maquina, y que sean
necesarios la ejecucion de pozos, se asegura la
reparacion total de veredas asi como la senali-
zacion el tiempo que los mismos permanezcan
abiertos. =

La Tunelera Direccional posibilita minimizar los inconvenientes que una obra de este tipo genera ya que optimiza tiempos y
recursos.
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TANDIL

La usina sumo el primer auto

electrico a su flota

Laempresaapuestaamejorarla matrizy colaborar conlatransicion energética.
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Renault Kangoo ZE 180% eléctrico que se sumé a la flota de vehiculos de la Usina de Tandil.

En sintonia con la tendencia mundial de afianzar
la sustentabilidad energética, la Usina de Tandil,
a través de Usicom Energias Renovables, adqui-
rié un utilitario Renault Kangoo ZE 100% eléc-
trico que ya sumo a su flota de vehiculos.

El utilitario cuenta con un motor que permite
aprovechar al maximo la carga de la nueva bate-
ria de ioén-litio y garantiza una autonomia de 270
km segtn el protocolo de homologaciéon New
European Driving Cycle (NEDC) o 200 km reales.
La flamante unidad fue destinada a los sectores
de Compras, Informatica y Comunicaciones de la
distribuidora.

Ademas, la Usina de Tandil instalé un surtidor
para la recarga de ese tipo de automoviles sobre
la avenida Aristobulo Del Valle, a la altura de la
sede de la empresa. El dispositivo de ultima tec-
nologia, de conexidén trifdsica, permitird a los

usuarios tener una carga mucho mas eficiente
que en sus hogares.

El presidente de la distribuidora, Cr. Matias Civa-
le, resalto: “Se tiene una visién que tiene que ver
con mejorar desde nuestro lugar la matriz energé-
tica. Es decir, fomentar el uso de energias renova-
bles y poder generar una concientizacion”.

Hizo un repaso de las acciones que llevan ade-
lante desde la Usina de Tandil para lograr ese ob-
jetivo. “Hemos planteado varias cuestiones como
los proyectos de Comunidades Solares, el Parque
Solar en Desvio Aguirre y la transformacion del
alumbrado ptblico a tecnologia led’; expresé.

Por tltimo, el directivo sefial6: “Cuando empezamos
con la renovacién del alumbrado publico, pensdba-
mos que nos iba a llevar muchos afios. Sin embargo,
hoy tenemos casi el 50 % con luminaria led”. =
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Empresa Distribuidora y Comercializadora Norte S.A.
Empresa Distribuidora Sur S.A.

Empresa Provincial de la Energia de Santa Fe
Empresa Provincial de Energia de Cordoba

Empresa Distribuidora La Plata S.A.

Empresa Distribuidora de Energia Atlantica S.A.

Empresa Distribuidora de Electricidad de Mendoza S.A.

Empresa de Distribucion Eléctrica de Tucuman S.A.
Direccion Provincial de Energia de Corrientes

Servicios Energéticos del Chaco / Empresa del
Estado Provincial

Energia San Juan S.A.
Empresa Distribuidora de Electricidad de Salta S.A.
Empresa Distribuidora San Luis S.A.

Electricidad de Misiones S.A.

Energia de Entre Rios Sociedad Anénima

Energia de Catamarca - SAPEM

Empresa de Energia Rio Negro

Ente Provincial de Energia del Neuguén

Empresa Distribuidora de Electricidad de La Rioja S.A.
Empresa Distribuidora de Electricidad del Este S.A.

Empresa Distribuidora de Electricidad de Santiago
del Estero S.A.

Empresa Distribuidora de Energia Norte S.A.
Empresa Distribuidora de Energia Sur
Administracion Provincial de Energia de La Pampa
Recursos y Energia Formosa S.A.

Empresa Jujena de Energia S.A.

Cooperativa de Electricidad y Servicios Anexos Ltda.
de Zarate
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Cooperativa Eléctrica y Servicios Publicos Lujanense
Ltda.

Cooperativa Limitada de Consumo de Electricidad y
Servicios Anexos de Olavarria

Cooperativa Eléctrica de Servicios Anexos de
Vivienda y Crédito de Pergamino Ltda.

Cooperativa Eléctrica de Chacabuco Ltda.
Cooperativa Eléctrica de Azul Ltda.

Cooperativa de Provision de Servicios Eléctricos
PUblicos y Sociales de San Pedro Ltda.

Cooperativa Ltda. de Consumo de Electricidad de
Salto

Cooperativa Eléctrica y de Servicios Mariano Moreno
Ltda. 9 de Julio

Cooperativa de Provision de Servicios Eléctricos,
Pablicos, Sociales, Vivienda, Obras y Consumo de

Colon Buenos Aires Ltda.

Usina Popular y Municipal de Tandil S.E.M.
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Cooperativa de Consumo de Electricidad y Afines de
Gualeguaychu Ltda.

Cooperativa de San Bernardo

Cooperativa Eléctrica y otros Servicios de Concordia
Ltda.

Cooperativa de Electricidad Bariloche Ltda.

Cooperativa de Godoy Cruz

Direccion Provincial de Energia de Tierra del Fuego

Cooperativa de Servicios Publicos y Comunitarios de
Neuqueén Ltda. (CALF)

Servicios Publicos Sociedad del Estado
Cooperativa Eléctrica de Saladillo

Sociedad Cooperativa Popular Limitada de Comodoro
Rivadavia

Cooperativa Eléctrica de Rio Grande

Cooperativa Eléctrica de Trelew
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