Innovar
para crecer

En esta edicién de Lumina queremos resaltar la importancia de po-
tenciar el talento joven para el éxito continuo del sector eléctrico.
En un mundo en constante evolucién y marcado por avances tecno-
légicos, es esencial que reconozcamos y valoremos la energia que
los jévenes profesionales pueden aportar a nuestro equipo.

La iniciativa “Adeera Joven”, lanzada este afo, busca ser una fuen-
te de innovacion y creatividad. Esta integrada por especialistas de
la mayoria de las 49 distribuidoras asociadas, quienes aportan una
perspectiva fresca y enriqguecedora a nuestros proyectos.

De esta forma, podemos enfrentar desafios de manera mas eficien-
te y encontrar soluciones innovadoras a problemas complejos. Ne-
cesitamos contar con lideres jovenes y talentosos que puedan asu-
mir roles de responsabilidad para afrontar la transicion energética.

Al invertir en el desarrollo y la capacitacién de nuestros talentos
jovenes, nos aseguramos la continuidad y el crecimiento sostenible
del sector.

El ejemplar N° 63 también incluye informacidn sobre las jornadas
de trabajo que realizamos junto a la comisién directiva de Adeera,
donde analizamos desafios y oportunidades que enfrenta la indus-
tria en un contexto social complejo como el que atraviesa el pais.

También compartimos las actividades llevadas adelante por las dis-
tintas comisiones técnicas y la participacion en destacados encuen-
tros sobre movilidad eléctrica, compliance y redes inteligentes.

Estamos en un momento donde debemos transformar cémo gene-
ramos, distribuimos y consumimos la energia. Por eso, resaltamos
los encuentros organizados por la Asociacion de Distribuidoras de
Energia Eléctrica Latinoamericanas (Adelat), organizacion de la que
somos miembros fundadores. Junto a Adelat trabajamos firmemen-
te para preservar el ambiente, reducir las emisiones de carbono y
garantizar un futuro sostenible.

Lumina cuenta con una seccién con noticias de las distribuidoras
asociadas bajo las categorias de “Inversiones”, “Experiencia del

» «

usuario”, “Desarrollo sostenible” y “Novedades”.

La transicion energética es una realidad innegable, por eso, quere-
mos ser protagonistas del cambio que ya comenzé en la region.

Por ultimo, queria desearles en nombre de Adeera que pasen unas
muy felices fiestas y que tengan un excelente comienzo de afo.

Edgardo Volosin
Presidente de Adeera

Es esencial que
reconozcamosy
valoremos la energia
que los jovenes
profesionales pueden
aportar al sector.
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\ NoTA DE TAPA U

La Asociacion lanzo un espacio integrado por
jovenes colaboradores de las distribuido-
ras para impulsar el desarrollo profesional,
promover los vinculos entre especialistas
de todo el pais y afrontar los desafios de la
transicion energeética.

La Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctrica de la Reptblica Argenti-
na inauguro oficialmente “Adeera Joven”. Se trata de un equipo integrado
por colaboradores de hasta 40 afos de las distribuidoras asociadas, que
cuentan con un minimo de tres anos de experiencia en el sector.

De esta forma, Adeera es la primera asociacion del sector eléctrico ar-
gentino con un espacio dedicado especialmente a los jévenes profesio-
nales.

El nuevo grupo buscara impulsar el desarrollo profesional y promover
los vinculos entre especialistas jévenes de distintos puntos del pais. Sus
principales temas a tratar seran los vinculados a: desarrollo profesional,
diversidad e inclusion, sustentabilidad, eficiencia energéticay tecnologia
aplicada ala distribucion eléctrica.
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Primera reunion de “Adeera joven”y presentacion de integrantes.

Entre sus funciones se encuentran:

e Promover el desarrollo y mejoramiento de la dis-
tribucién de energia eléctrica.

e Realizar propuestas tendientes a incentivar el
acercamiento, conocimiento, participacién y for-
talecimiento de Adeera.

e Incentivar lainvestigacion cientificay técnica.

e Establecer contactos con entidades similares den-
tro y fuera del pais para el intercambio de infor-
maciény servicios beneficiosos para la industria.

e Profundizar la capacitaciény el liderazgo.

e Participar de los procesos de didlogo social y coo-
peracion con otros actores de la juventud de la
sociedad civil.

e Facilitar el acceso a programas y servicios, tanto
gubernamentales como privados, que potencien
el crecimiento y desarrollo del sector.

“Adeera Joven” inicialmente cuenta con el acompa-
fnamiento de miembros de la comisién directiva de la
Asociacién: Gastén Blanquet, presidente de Secheep;
y Osvaldo Rolando, director en Edersa.

¥ Gustavo Ramisen g, § ghbulacia

Los primeros temas propuestos por el nuevo equipo
abarcan acciones claves para afrontar con altura la
transicion energética. Entre ellos, resalta la ciberse-
guridad energéticay la inteligencia artificial aplicada
aun sistema SCADA.

A su vez, los integrantes de “Adeera Joven” buscaran
trabajar en estudios que permitan el disefio de redes
adaptadas a los nuevos desafios tecnolégicos, tenien-
do en cuenta una redefinicién de la regulacién actual
del modelo de generacidn, distribucién y transporte
de energia.

Adeera es la
primera asociacion
del sector eléctrico
argentino con un
espacio dedicado
especialmente

a los jovenes
profesionales.
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Para lograr los objetivos propuestos es necesario
trabajar junto a otras comisiones técnicas de Adeera
para unir esfuerzosy potenciar ain mas a laindustria.

GESTION DE REDES

Uno de los interrogantes mas importantes que sur-
gen es como disefar redes que se adapten a los nue-
vos desafios tecnolégicos.

Laincorporacion de usuarios-generadores, pequeios
parques generadores y la instalacién de cargadores
para vehiculos eléctricos y los bancos de almacena-
miento de energia presentan un posible cambio en el
flujo de energia dentro de las redes del distribuidor.

Prepararse para la incorporacion de estas variables
en el disefio de las redes y los estudios de flujo de
cargarequiere adaptacion y unaredefinicién de lare-
gulacion existente, ya que el marco regulatorio actual
se establecié en base al esquema de privatizacién de
actividades sin integracion vertical, es decir que cada
actor se dedica a su actividad: generacion, transporte
y distribucién. En cambio, el nuevo paradigma que se
presenta es totalmente integrador.

\ NOTA DE TAPA

Los temas centrales

de Adeera Joven

seran: gestion de

las redes del futuro,
ciberseguridad,
inteligencia artificial,
desarrollo profesional,
diversidad e inclusion
y eficiencia energetica.

CIBERSEGURIDAD

Como se menciond anteriormente, uno de los asun-
tos atratar en los primeros afios de la comision sera el
analisis de las mejores practicas en ciberseguridad a
fin de proteger a las redes eléctricas de las amenazas
digitales.

La ciberseguridad y la inteligencia artificial son fundamentales a la hora de pensar en la transicién energética.
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El sector de energia es un servicio esencial y, si se ve
afectado por una amenaza externa, se corre el riesgo
de afectar la calidad del suministro que reciben los
usuarios y las industrias.

En este sentido, la finalidad es que las empresas pue-
dan evaluar, comprender y crear una fuerte resisten-
cia a estos riesgos, que amenazan la continuidad del
servicio, la reputacién, los datos y los sistemas.

“Adeera Joven” trabajarad para elaborar medidas que
aseguren las infraestructuras existentes y las innova-
ciones futuras. Resulta imposible pensar en una red in-
teligente de distribucion de energia sin ciberseguridad.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El desarrollo tecnoldégico en un contexto de cambios
permanentes es fundamental para avanzar hacia un
sistema sostenible. De esta manera, la comisién de
expertos promoverd la investigaciéon de la inteligen-
cia artificial y la electrénica de potencia para mejorar
cada dia mas al sector.

Lainteligencia artificial aplicada a un sistema SCADA
puede ayudar de manera significativa en lo que res-
pecta a la operaciéon del sistema eléctrico, ya que la
automatizacién industrial serd uno de los aspectos
mas importantes en la transformacioén del sector.

Un sistema SCADA es un sistema de supervision,
control y adquisicién de datos que ayuda a mejorar
la toma de decisiones de forma remota. Permite a las

empresas analizar los datos en tiempo real, tomar
medidas preventivas y realizar mantenimiento antes
de que ocurran fallas en lared. De esta forma, se opti-
miza la eficienciay el rendimiento del servicio.

SUSTENTABILIDAD DEL SECTOR

De esta manera, todas las iniciativas que impulsa el
nuevo equipo de Adeera apuntan a lograr un sector
mas sustentable y amigable con el entorno. Colabo-
rar en el desarrollo de politicas y regulaciones que fo-
menten el uso responsable de la energia en el sector,
es uno de los objetivos que persigue.

La transicion hacia un futuro energético mas limpio
requiere una combinacién de eficiencia energéticay
aplicacién de energias renovables. Esto puede ayu-
dar a lograr una reduccion significativa en el con-
sumo de energia y las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Las iniciativas que
Impulsa el nuevo
equipo apuntan

a lograr un sector
mas sustentable

y amigable con el
entorno.

La industria se encuentra en un claro proceso de
transformacion. Las grandes tendencias mundiales
como las energias renovables, la movilidad eléctricao
las redes inteligentes tienen un impacto significativo
en los procesos de la energia eléctrica.

La transformacion del sector y la transicion energéti-
ca son sucesos inevitables y su dindmica es exponen-
cial. Los mayores impulsores de estos cambios son las
exigencias culturales de los usuarios y la digitaliza-
cion de los servicios.

De esta manera, Adeera se prepara para enfrentar un
proceso de transicion clave: de actuar como distribui-
dores de energia a pasar a ser los administradores. \\
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Directivos de la AEA analizaron herramientas para potenciar al sector.

\ INSTITUCIONALES Ul

Adeeray la AEA trabajan para
fortalecer a la industria eléctrica

Las asociaciones avanzaron en la promocion de grupos de trabajos que mejoren
y actualicen la calidad de las redes de distribucion.

El presidente de la Asociacion Electrotécnica Argen-
tina, Ing. Pedro Rosenfeld, encabezé la reunién de
directivos. Alli se planted la posibilidad de que las
distribuidoras socias de Adeera colaboren de forma
activa en la actualizacién de la reglamentacion vincu-
lada con lineas eléctricas aéreas exteriores de media
y alta tensién y centros de transformacion.

El objetivo es conformar grupos de trabajo con espe-
cialistas del sector para que contribuyan al mejora-
miento del sector.

Las autoridades de la AEA también analizaron temas
administrativos, hablaron de la celebracion por los
110 afos de la Asociacidn y repasaron la confeccién
de guias para la gestion del mantenimiento en insta-
laciones.

Adeera, a través de su gerente, el Ing. Claudio Bula-
cio, participa de las reuniones debido a que integra
la Comision Directiva y las comisiones de trabajo de
Planeamiento Estratégico y Comunicacion de la Aso-
ciacion Electrotécnica Argentina. \\
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Adeera promovio el funcionamiento
sustentable del sector

Fue en el marco de las audiencias publicas que se llevaron adelante en San

Luis, Mendoza y Salta.

OMISION REGULADOR A
DE LA ENERGIA ELE
.:

Audiencia Publica

wortega

Claudio Bulacio

i .
ARIEL VIVAS

El gerente de Adeera, Ing. Claudio Bulacio, expuso en la Audiencia publica de San Luis.

Durante la segunda mitad del afio se realizaron diver-
sas audiencias publicas en el pais para tratar la actua-
lizacion del cuadro tarifario de Edesal, Edemsa, Edes-
te, Edesa y la Cooperativa Eléctrica de Godoy Cruz,
todas distribuidoras socias de Adeera.

En este sentido, representantes de la Asociacion par-
ticiparon para compartir la necesidad de actualizar el
Valor Agregado de Distribucion y fomentar el funcio-
namiento sustentable de la industria.

San Luis

El encuentro organizado por la Comisién Reguladora
Provincial de la Energia Eléctrica (CRPEE) se llevé a
cabo el lunes 24 de julio de forma virtual con el ob-
jetivo de definir una adecuacion tarifaria de Edesal.

Walter Ortega, gerente de Administracion de la dis-
tribuidora, solicité un aumento en el VAD que impac-
taria con una suba promedio del 28% en las boletas
de los usuarios. El pedido fue justificado por el con-

texto inflacionario donde se registra un aumento de
los materiales, combustibles, insumos eléctricos y los
salarios de los colaboradores.

En representacion de Adeera diserto6 el gerente Ing.
Claudio Bulacio. “Para poder atender todo incremento
en la demanda de energia eléctrica con una calidad pre-
establecida es necesario contar con recursos adecuados,
oportunos y suficientes”, detallé.

Ademads, Bulacio sefialé que Edesal debe tener la
oportunidad de contar con “tarifas justas y razona-
bles” para poder brindar certidumbre al servicio a fin
de emprender el proceso de transicién energética y
transformacion del sector.

Mendoza

El viernes 28 de julio tuvo lugar la audiencia publica
para evaluar un incremento tarifario para Edemsa,
Edeste y la Cooperativa Eléctrica de Godoy Cruz.

lOUmina



“Las distribuidoras

deben contar con

tarifas justas y
razonables para
emprender el
proceso de transicion
energética”, afirmo
Bulacio.

Luis Alvarez, asesor de Adeera, indicé que “no hay
actividad econémica sustentable si no se reconocen sus
verdaderos costos”. “La experiencia indica que los atrasos
tarifarios impactan negativamente en la cantidad y dura-

cion de los cortes”, afiadio.

\ INSTITUCIONALES Ul

Ademads, explicé que es necesario actualizar el VAD
para avanzar hacia la medicion inteligente, la movili-
dad eléctricay la generacién renovable distribuida.

Salta

El Ente Regulador de Servicios Publicos (Enresp)
convocé para el 17 de agosto a una audiencia publica
para dar tratamiento al proceso de Revisién Tarifaria
Quinquenal (2023/2028) de Edesay Esed.

Durante su exposicion, Claudio Bulacio afirmé: “No
hay actividad econémica sustentable si no se reconocen
sus verdaderos costos”.

Jorge Salvano, CEO de Edesa, solicité una actualiza-
cion del Valor Agregado de Distribucion y una meto-
dologia de redeterminacién de costos trimestral para
asegurar la sostenibilidad del servicio.

La audiencia fue presidida por el titular del Ente, Car-
los Saravia. Estuvo acompanado por Jerénimo Lépez
Fleming, vicepresidente del organismo, y el director
vocal Mariano San Millan. W\

Audiencia Piblica
EDESA S.A. - ESED S.A.

Revision Tarifaria Quinquenal 2023

LN

Representantes del Ente Regulador de Servicios Publicos (Enresp) de Salta.
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Comisiones técnicas: las
distribuidoras trabajan en

temas claves

En el segundo semestre del ano se reunieron los especialistas de las areas
de Operaciones, Innovaciones tecnologicas, medio ambiente, compras e
impuestos. Ademas se inauguro la comision de seguridad e higiene.

Operaciones

Los representantes del equipo técnico de Adeera
realizaron una visita a la Central Hidroeléctrica Bina-
cional Yacyretd, en ltuzaingo, Corrientes. La finalidad
fue tratar los temas de la operacion de la central a
través de un repaso de las obras realizadas, la des-
cripcion de las instalaciones, las potencias y energias
utilizadas y la distribucion entre paises.

Los especialistas también recorrieron Obras en Afa
Cudy participaron de una visita técnica a la estacion
transformadora Ituzaingé Norte de Dpec. Esta Ultima
actividad incluyd una exposicion sobre el sistema de
transmisién que opera en la provincia de Corrientes.

La comisién técnica de Operaciones también visité
la estacion transformadora de Energia de Misiones,
ubicada en la ciudad de Posadas, el centro de control
de Sacme y la Central Térmica Costanera, una de las
plantas de generacién térmica mas importantes de
Sudamérica.

Innovaciones Tecnologicas

En una de las reuniones, Alvaro Guzman, director de
Negocios Latam de la empresa Plexigrid, describio
el funcionamiento de sus herramientas de software,
orientadas a tener visibilidad completa en las redes
de media y baja tensidn, mejorar la calidad de servi-
cio ofrecida y realizar simulaciones para reducir las
inversiones necesarias en infraestructura.

La comision de Operaciones realizé una visita a la Central Hidroeléctrica Binacional Yacyretd, en Ituzaingd, Corrientes.
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Ademads, desarroll6 una de-
mostracion  para  explicar
cémo se puede aumentar el
valor de los sistemas de mo-
nitorizacién y comenté sobre
el trabajo de gemelos digitales
que actualmente aplican en
Europa.

Medio Ambiente

El Ing. Juan Carlos Tripaldi de
Edenor expuso sobre la Regla-
mentacion AEA 90364-7-722
que refiere a los requisitos
para la ejecucion de instala-
ciones eléctricas en inmuebles
para el suministro a vehiculos
eléctricos y contempla la se-
guridad de las personas y los
inmuebles.

Tripaldi afirmé que “el rendimiento de los vehiculos eléc-
tricos es significativamente mayor que el de los vehiculos
impulsados por motores de combustion interna” y que
“consumen cinco veces menos energia’.

La reunion se realizé de forma conjunta con la comi-
sién de Innovaciones Tecnolégicas.

Compras

Uno de los asuntos centrales fue la situacion de me-
didores y el abastecimiento de equipos. Durante los
encuentros se acordaron distintas lineas de acciéon
para garantizar que los proveedores del sector pue-
dan contar con los insumos necesarios para prestar
adecuadamente el servicio eléctrico.

Ademas, hablaron sobre novedades acerca del decre-
to 377/2023 que refiere ala Ley de Solidaridad Social
y reactivacion productiva en el marco de la emergen-
cia publica.

Las jornadas fueron encabezadas por el coordinador
de la comision, Patricio Pico de Edemsa.

Impuestos

Entre los temas abordados resaltaron los dictdmenes
de Afip sobre el Impuesto a las Ganancias y las exen-
ciones establecidas por la ley que liberan de la im-
posicion del gravamen. Explicaron el tratamiento de
algunos conceptos salariales en la ley de este impues-

\ INSTITUCIONALES Ul

Adeera analizé avances en materia de electromovilidad en una reunién conjunta con
especialistas de las comisiones técnicas de Innovaciones Tecnolégicas y de Medio
Ambiente.

to, en funcidn a las interpretaciones técnicas sobre el
alcance de ciertas deducciones.

Los profesionales se dispusieron a trabajar de forma
integrada para implementar las nuevas medidas, de
tal modo que redunden en un mayor beneficio econé-
mico para los colaboradores.

Las reuniones fueron coordinadas por Arturo Rome-
ro de Edenor.

Seguridad e Higiene

Adeera lanzé este afio esta comision con el fin de
compartir experiencias y buenas practicas entre es-
pecialistas de las distribuidoras asociadas.

La primera reunién se llevé adelante en noviembre
y contd con una importante asistencia. El tema prin-
cipal fue la consignacién de lineas aéreas de media
tension. Intercambiaron comentarios sobre el tipo
de instalacion, el cumplimiento de las normas de se-
guridad y diversas formas de trabajo con hidroele-
vadores.

En los proximos encuentros los especialistas aborda-
ran temas fundamentales para el drea como la con-
signacién de redes subterraneas de media tension,
el ingreso a cdmaras subterrdneas y los rescates en

altura. W
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COE: Comunicacion de
Involucramiento de Adeera
con el Pacto Global

Se trata de un documento donde se resumen las principales actividades de
la Asociacion relacionadas a la preservacion del ambiente y a los derechos

humanos.

\\

adeera

ASOCIACION DE OSTRBUIDIRES
OF ENERGIA ELECTRICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA

Gpg.m. Co -
3 GE‘;\ B
N\

Network Argentina
WE SUPPORT

Comunicacion de

Adeera explica su compromiso para colaborar con el planeta y poder vivir en un mundo mds sustentable.

Adeera apoya, cumple, acompaiia y fomenta los diez
principios del Pacto Global de las Naciones Unidas a
fin de proteger los derechos humanos, garantizar los
mejores estandares laborales, preservar el ambiente
y luchar contra la corrupcién.

Es por eso que presentd su COE correspondiente al
periodo 2022-2023 para reportar programas, pro-
yectos y acciones llevadas a cabo. Todas las iniciati-
vas expuestas estan en concordancia con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

En este informe se explica el compromiso de Adee-
ra para colaborar con el planeta y poder vivir en un
mundo mas sustentable y seguro.

La Asociacion de Distribuidores de Energia Eléctrica
de la Republica Argentina integra la Red Argentina
del Pacto Global desde 2004 y formé parte de su
mesa directiva desde 2015 hasta la Ultima Asamblea
Nacional en 2022.

Para ver el informe completo ingresar aqui. \
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https://www.adeera.org.ar/newsroom/archivospublicos/COE%20ADEERA%202022-2023.pdf

\

Importante encuentro con
Schneider Electric

Directivos de la compania lider plantearon la posibilidad de trabajar de forma

colaborativa para avanzar en temas claves.

Adeera recibio a destacados ejecutivos de Schneider
Electric, empresa global dedicada a la transformacion
digital mediante la integracion de tecnologias ener-
géticas y de procesos innovadores.

El objetivo del encuentro fue dialogar sobre los avan-
ces en materia de transicidon energéticaen laregiény
la importancia de la digitalizacién de las redes eléc-
tricas. Resaltaron principalmente la importancia de
migrar hacia una plataforma de medicién inteligente
como parte de este proceso de transformacion.

Directivos de Adeera y de Schneider Electric.

ANO XXII -

Ademas, plantearon la posibilidad de realizar diver-
sas actividades en conjunto para fomentar la coope-
raciony potenciar cada dia mas la industria.

Por parte de Schneider Electric participaron Agustin
Russo, gerente comercial; Leandro Bertoni, vicepre-
sidente del Cluster de América del Sur; y César de
Armero Dubois, director de Argentina/Paraguay/
Uruguay. En representacién de Adeera asistieron
Horacio Nadra, vicepresidente; y Claudio Bulacio,
gerente. \\
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La UIA analizo alternativas
para la descarbonizacion

Especialistas de diversas empresas repasaron medidas para potenciar el

funcionamiento de las pymes con energias alternativas.

El departamento de Energia de la Unidn Industrial
Argentina realizé un encuentro que tuvo como obje-
tivo principal poner en comuln buenas practicas para
fomentar una gestion sustentable en pequenas y me-
dianas empresas.

En este sentido, Juan Martin Alvariza, especialista
en Contratacion de Energia en la empresa Ternium,
brindé una presentaciéon acerca del avance de las
tecnologias renovables a nivel global y local. La lucha
contra el cambio climético, la transicidon energética
y la descarbonizacién de la industria fueron el foco
central de la exposicion.

Las iniciativas planteadas reflejaron el fuerte com-
promiso del sector con el ambiente y la comunidad.
Es por eso que los presentes compartieron las prin-
cipales metas de cara al futuro e hicieron hincapié en

Las iniciativas
planteadas
reflejaron el fuerte
COMpPromiso con
el ambiente y la
comunidad.

la necesidad de implementar un nuevo marco regu-
latorio que se adapte a las nuevas necesidades de la
sociedad.

La reunion se realizé el 21 de septiembre y por parte
de Adeera asistio Claudio Bulacio, gerente. \\,

Juan Martin Alvariza (Ternium) brindé una presentacion acerca del avance de las tecnologias renovables a nivel global y local.
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Claudia Olivares y Malena Trucco de la Universidad Siglo 21 junto a Claudio Bulacio de Adeera.

Enriquecedor encuentro con
la Universidad Siglo 21

El objetivo fue analizar la posibilidad de trabajar en conjunto en temas

vinculados a la transicion energética.

Adeera fue convocada a la Universidad Siglo 21 con
la finalidad de fomentar lazos de cooperacion entre
ambas entidades.

Por parte de la institucién educativa estuvieron pre-
sentes Malena Trucco, directora del Centro Universi-
tario Buenos Aires de Universidad Siglo 21; y Claudia
Olivares, responsable de Cultura y Experiencia del
Alumno, mientras que por Adeera asistié el Ing. Clau-
dio Bulacio, gerente.

Los presentes compartieron su visién sobre los de-
safios y oportunidades que enfrenta el sector de la
energia, con especial énfasis en la transformacién di-
gital, la eficiencia operacional y la sostenibilidad.

De este modo, exploraron las oportunidades de llevar
adelante actividades en conjunto que permitan em-
prender de manera eficiente el proceso que implica la
transicion energética. \\
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Las Asociaciones del MEM esperan
un reconocimiento de los costos
reales del servicio

Adeera, Ageera, Agueera y Ateera se reunieron para despedir el ano junto con
200 destacados profesionales del sector.

Edgardo Volosin (Adeera), Eduardo Beloqui (Agueera), Pablo Tarca (Ateera) y Gabriel Baldassarre (Ageera).

Las asociaciones de Distribuidores, Generadores,
Grandes Usuarios y Transportistas que forman el
Mercado Eléctrico Mayorista realizaron el tradicio-

nal coctel de fin de afio. “Yemos a la transicién

energetica como una
El presidente de Adeera, Edgardo Volosin, fue el en-

cargado de dar el discurso principal. Lo acompafiaron gran Oporf’unldad Para
en el escenario los presidentes de Ageera, Gabriel Argentlna , destaco

Baldasarre; de Agueera, Eduardo Beloqui; y de Atee- Vo lOSi n.
ra, Pablo Tarca.

“El sector de la energia eléctrica es clave para el desarro-
llo de nuestra sociedad y es un actor protagénico del pro-
ceso de transicion energética que ya se inicié en la region
y el mundo”, aseguro Volosin.
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Ademas, resalté que hoy méas que nunca la tecnologia
esuna aliada para el progreso de laindustria eléctrica
en general. “Vemos a la transicion energética como una
gran oportunidad para Argentina porque se generardn
inversiones para la modernizacion del sistema'y se impul-
sardn nuevos puestos de trabajo en temas como inteli-
gencia artificial, automatizacién, blockchain y ciencia de
datos”, anadio.

En lo que respecta al area de la Distribucion, Volosin
sefalo que el recambio hacia medidores inteligentes,
nuevas tecnologias de almacenamiento, electromovi-
lidad, generacién distribuida o cualquier innovacién
digital, “representan inversiones de gran magnitud que
pueden fortalecer a la economia argentina”.

Las cuatro asociaciones trabajan con la mirada puesta
en el futuro para ser protagonistas en este cambio de
paradigma que merece un marco regulatorio acorde.
“Esperamos que las autoridades responsables de la regu-
lacién del sector hagan un reconocimiento de los costos
reales de la cadena del servicio y avancen en un sendero de

ACTIVIDADES

Las cuatro asociaciones
trabajan con la mirada
puesta en el futuro para
ser protagonistas de la
transformacion.

recuperacion”, auguré Volosin y agrego que ‘“resulta ne-
cesario brindar certidumbrey reglas claras para sostener el
crecimiento de la economia y poder emprender firmemen-
te el proceso de transicién energética”. \

Participaron alrededor de 200 profesionales del sector.

ANO XXII - N© 62 19



20

Adeera expuso sobre

smart grids

Fue en el marco de un evento organizado por la Secretaria de Energia que
convocO a importantes representantes del sector privado, investigadores y

autoridades nacionales.

La Secretaria de Energia de la Nacion organizé un en-
cuentro a fin de analizar los desafios y oportunidades de
la integracién entre la ingenieria eléctrica y las tecnolo-
gias de la informacién en el marco del proceso de transi-
cién energética.

Flavia Royon brindé las palabras de apertura en el
Foro Smart Grids y afirmé: “El cambio en el dmbito de
la energia ya es una realidad. Estamos frente a un mundo
con mucha mds generacién distribuida, con usuarios mds
informados, exigentes y demandantes. Ante esta realidad
tenemos que introducir la tecnologia y el manejo de da-
tos, desde la generacion hasta el consumo”.

El foro se organizé mediante cuatro paneles temdticos:
“Smart Grids y descarbonizacién”, moderado por Cecilia
Garibotti, subsecretaria de Planeamiento Energético;
“Desafios y oportunidades en la gestion de demanda: el
rol de la medicién inteligente”, moderado por Santiago
Yanotti, en ese momento subsecretario de Energia Eléc-
trica; “Movilidad eléctrica y sistemas de distribucion”,

moderado por Gustavo Rinaldi, director de Impacto Am-
biental en el Ministerio de Transporte; y “Experiencias en
Energia 4.0”, moderado por Sebastidn Bonetto, gerente
general de Cammesa.

El panel encabezado por Santiago Yanotti estuvo in-
tegrado por Claudio Bulacio, gerente de Adeera;
Daniel Moreno, gerente de Prospectiva Técnica y
Desarrollo Sustentable en Edenor; y Julio César
Martins, vicepresidente de Schneider Electric Sud-
américa.

Los referentes del sector de distribucién reafirma-
ron la necesidad de incorporar la tecnologia digital
a la gestidn para conformar una matriz energética
mas competitiva y eficiente.

“Transformarnos de distribuidores a administradores de
energia requiere trabajar fuertemente en las tres D: des-
centralizacién, descarbonizacién y digitalizacién”, con-
cluyé Bulacio. \\

Desafios y oportunidades
en la Gestién de Demanda-
@ El Rol de fa Medician Inteligen

Santiago Yanotti, Claudio Bulacio, Daniel Moreno y Julio César Martins en el panel “Desafios y oportunidades en la gestion de

demanda: el rol de la medicion inteligente”.
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ACTIVIDADES

Carolina De Vita y Mariana Regueira compartieron buenas prdcticas de integridad y transparencia entre los socios de las

distribuidoras.

Adeera y Edesur capacitaron
sobre Compliance

Elencuentro estuvo dirigido a los profesionales de las distribuidoras socias con
el objetivo de concientizarlos sobre la importancia de realizar sus actividades

de manera integra.

La jornada, que se llevé a cabo de forma hibrida, con-
té con la colaboracion de la Camara de Industria y
Comercio Argentino-Alemana (AHK) y contribuy6 a
fortalecer la cultura ética de las empresas.

Por parte de ladistribuidora expuso Carolina De Vita,
gerente de Auditoria Interna y Compliance Officer,
mientras que en representacion de la AHK diserté
Mariana Regueira, directora del Centro de Compe-
tencia Compliance.

Compartieron con los socios de Adeera las mejores
practicas en ética y transparencia, como asi también,

ANO XXII -

los elementos necesarios para adoptar un programa
de integridad que aplique a todos los directores, ad-
ministradores y colaboradores en general.

Las especialistas hablaron ademas sobre la impor-
tancia de que las compaiiias realicen capacitaciones
periddicas en la temética para que todos los colabo-
radores puedan desarrollar sus actividades conforme
alas politicas y procedimientos internos. \\
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Daniel Moreno, gerente de Prospectiva Técnica y Desarrollo Sustentable en Edenor, expuso en el Il Congreso Profesional de
Movilidad Eléctrica.

Expertos analizaron los
desafios de la electromovilidad

Adeera fue especialmente invitada a exponer en el Il Congreso Profesional de
Movilidad Eléctrica organizado por la Facultad de Ingenieria de la UBA.

El evento tuvo como foco principal los desafios aso-
ciados a la infraestructura de carga. La bienvenida
estuvo a cargo del decano de FIUBA, Alejandro Mar-
tinez, quien afirmdé: “Tenemos un proyecto en donde
tratamos de ordenar la investigacion y el desarrollo tec-
noldgico para reforzar todo lo relacionado a la movilidad
eléctrica”.

Por su parte, Luciano Cianci, subsecretario de Rela-
cién con Graduados, sefialé: “Esperamos que este espa-
cio sea material de estudio para nuestros estudiantes y
docentes, actores empresariales, consejos profesionales
y organismos, a fin de que nos pueda poner en la misma
pdgina a todos”.

Por parte de Adeera expuso Daniel Moreno (Edenor).
“La movilidad eléctrica avanza alrededor del mundo y
las distribuidoras de energia tienen un rol clave como
infraestructura habilitante”, expresé y explicé que la
conexion de los puntos de carga de bateria implica
cambios en la gestion del sector de la distribucion.

Durante el encuentro, la institucion educativa firmo
un acuerdo de colaboracién con el Consejo Profesio-
nal de Ingenieria Mecanica y Electricista (Copime) y
con la Asociacién Argentina de Vehiculos Eléctricos y
Alternativos (Aavea). \\
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ACTIVIDADES

Maria José Van Morlegan fue
nominada como Ejecutiva del Aho

La directora de Asuntos Juridicos y Regulatorios en Edenor fue elegida por
Women Corporate Directors para participar del reconocimiento.

Por séptimo afio consecutivo se realizo el evento “Re-
conocimiento a la mujer destacada en el dmbito empre-
sarial 2023” impulsado por Women Corporate Direc-
tors, la organizacién que nuclea a mujeres lideres en
Argentina.

Las nominadas fueron:
e Maria José Van Morlegan, directora de Asuntos
Juridicos y Regulatorios en Edenor.

e Maria Eugenia Tibessio, presidente de DuPont
Argentina (ganadora).

e Ana Cohen, presidente y managing partner de
Grupo Cohen.

e Verdnica Marcelo, general manager en Natura.

Women Corporate Directors galardono a cuatro eje-
cutivas en las categorias “Revelacién en Innovacion’,

7ma edicién | 2023

MIERCOLES
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“Equidad de Género”, “Trayectoria” y “Ejecutiva del
Afo”. Maria José Van Morlegan fue nominada doble-
mente a mencién especial en Innovacién y a mujer
destacada del afio.

WCD es una organizacion internacional que nacio
durante el 2001 en Estados Unidos y retine a mas
de 8.500 empresas publicas y privadas alrededor
del mundo. Tiene como objetivo visibilizar, generar
espacios de encuentro e intercambio de ideas entre
mujeres directoras, presidentes, CEOs y/o duefas de
compaiias.

El encuentro fue clave para destacar la importancia de
incluir amas mujeres en los Directorios y mesas de de-

cisiony lograr que tengan igualdad de oportunidades.

Para ver el evento completo ingresar aqui. \\\
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https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=ckF-z_Kb9yM
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La Asociacion fue invitada al
Premio Abradee en Brasilia

El evento conto con la presencia de representantes de las principales
distribuidoras eléctricas de Brasil y gran cantidad de lideres del sector.

La 25° edicién del Premio Abradee organizado por
la Asociacion Brasilera de Distribuidores de Energia
Eléctrica finalizé con la entrega de trofeos en el Club
Naval de Brasilia.

El tradicional evento se realiza desde 1999 y tiene
como objetivo fomentar la cooperacion y mejorar las
practicas empresariales. El reconocimiento se divi-
de en dos grupos, para empresas con hasta 500 mil
usuarios y aquellas con mas de 500 mil en su area de
concesion.

De esta forma, se brinda una distincion a diversas
compaiiias del sector por el esfuerzo y dedicacion en

13 categorias como gestidn financiera, gestion ope-
rativay responsabilidad social.

El Premio Abradee se transformé en un referente en
la calidad de los servicios prestados por las distribui-
doras eléctricas de Brasil. Ademas, es una forma de
crear valor através de actividades y tecnologias inno-
vadoras que contribuyen a la transicion energética.

Por parte de Adeera participé su gerente, Claudio Bu-
lacio, quien compartio la jornada con el presidente de
Abradee, Marcos Madureira; y el director general de
Aneel, Sandoval de Araujo Feitosa Neto; entre otros
representantes del sector eléctrico brasilefio. \\

Claudio Bulacio, gerente de Adeera; Sandoval de Araujo Feitosa, director general de Aneel; Marcos Madureira, presidente de
Abradee; y Tulio Machado Alves, director ejecutivo de CIER.
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Adelat fue protagonista en la
Vil Semana de la Energia

La Asociacion dirigio un side event exclusivo para analizar junto a destacados

expertos de la region “El rol de las distribuidoras de energia eléctrica para

habilitar la transicion energética en Latinoameérica”.

La VIl Semana de la Energia se realizé en Montevi-
deo, Uruguay, y fue impulsada por la Organizacién
Latinoamericana de Energia (Olade), el Ministerio de
Industria, Energia y Mineria de Uruguay y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

El acto de apertura del panel “El rol de las distribuidoras
de energia eléctrica para habilitar la transicion energética
en Latinoamérica” estuvo a cargo de Felipe Acosta, pre-
sidente de Adelat; y Medardo Cadena Mosquera, direc-
tor de Estudios, Proyectos e Informacion de Olade.

Luego, la nueva directora ejecutiva, Alessandra
Amaral, destacé cdmo debe ser la distribuidora ha-
bilitante para la transicion energética y dijo que es
imprescindible avanzar en conjunto en las energias
renovablesy la electrificacion.

Posteriormente, se dio inicio a la mesa de debate in-
tegrada por:

Los integrantes del panel junto a Alessandra Amaral y Larissa Cunha de Adelat.

e Marcelo Cassin, Ingeniero especialista, profesor
en la Universidad Nacional de Rosario y vicepre-
sidente de Sostenibilidad Financiera y Desarrollo
Institucional de la Comisidn de Integracién Ener-
gética Regional (CIER).

e JaninaFranco, especialista senior de Energiaenel
Banco Mundial.

o Ariel Yépez-Garcia, gerente del sector de Infraes-
tructuray Energia en el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

e Javier San Cristébal Brusco, gerente general de la
Administracion Nacional de Usinas y Trasmisio-
nes Eléctricas (UTE).

Marcelo Cassin hizo un repaso por los ultimos cam-
bios en el sector y hablé de la importancia de aportar
mayor flexibilidad al sistema. “La mejora continua y la
calidad del servicio tienen que estar acompariadas de in-
versiones sin precedentes”, sostuvo. \\\
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FIORELA LOPEZ

“Ser la primera mujer operaria
de Edersa es un gran orgullo”

La operadora en el area de redes eléctricas de la distribuidora de Rio Negro
insto a las mujeres a que rompan con los esquemas y sus miedos al trabajo
vinculado tradicionalmente al ambito masculino.

¢Hace cuanto tiempo formas parte de Edersa?
¢;Como fue tu ingreso y tu camino en la empresa?
Hace un ano que formo parte de la distribuidora. En
un comienzo me imaginé que me iba a costar adaptar-
me al ambiente, pero la verdad que superd mis expec-
tativas ya que con mis jefes y companeros de trabajo
me llevo excelente. Dia a dia aprendo cosas nuevas y
voy ganando mas experiencia.

¢Cuales son tus mayores responsabilidades como
colaboradora operativa?
Soy operadora en el drea de redes eléctricas y mi gru-
po de trabajo esta constituido por cuatro comparieros.
[ : Nos encargamos de realizar mantenimiento en las
| il 3 J " . . .z

. .. N . . lineas, en subestaciones transformadoras y también
Fiorela Lopez junto a sus companeros de trabajo realizan el A . o
mantenimiento de instalaciones de media y baja tension. actuamos frente a contingencias cotidianas y emer-
gencias. En este caso, he formado parte de cuadrillas
en temporales de lluvia y viento, muy habituales en la
zona del Valle Medio donde vivimos y trabajamos. Esas
son jornadas complejas, de muchas horas de trabajo
dado que las inclemencias climaticas generan todo
tipo deroturasy provocan salidas de servicio. En gene-
ral se trabaja incluso hasta la madrugada.

Fiorela Lopez es técnica superior en Mantenimiento Indus-
trial. Actualmente vive en Choele Choel, Rio Negro. Se re-
cibié en 2019 y hace 4 anos trabaja en el rubro eléctrico.
Comenzé su experiencia laboral en una empresa contratista
de un familiar, donde obtuvo todos los conocimientos para

poder alcanzar el puesto en el que se encuentra hoy.
¢:Como es un dia tipico en tu trabajo?

Todos ayudamos a la hora de trabajar. Durante los
dias sin contingencias, nos dedicamos a hacer man-
tenimiento de instalaciones de media y baja tensién.

¢Cual consideras que es el mayor logro que
tuviste a nivel laboral?

Mi mayor logro es que dia a dia voy aprendiendo co-
sas nuevas, voy superando mis expectativas.
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La colaboradora de Edersa formé parte de cuadrillas en temporales de lluvia y viento.

:Qué significa para vos haber sido la primera
mujer en incorporarse al equipo operativo de la
distribuidora?

Ser la primera mujer operaria de Edersa es un gran
orgullo para mi como mujer. Es poder demostrar que
se puede trabajar y que todo se aprende. Hoy, por
ejemplo, lo que mas me gusta es manejar la grua.

¢Como fue tu primera experiencia en una
emergencia eléctrica?

A los cuatro dias que llevaba en el trabajo me tocé sa-
lir a mi primer temporal. Fueron muchas horas bajo
la lluvia y con fuertes vientos, andando de aca para
alla, en zona tanto rural como urbana. Muchos arbo-
les sobre la linea, cables cortados, postes en el piso,
transformadores tirados y muchas horas de trabajo
durante un temporal que duré mas de tres dias.

:Qué aspectos de tu trabajo te resultan mas
satisfactorios?

Durante el temporal me di cuenta lo importante que
es la energia eléctrica para la comunidad y el hecho

de que mis compaferos y yo seamos los que solucio-
namos los problemas, es una gran experiencia.

JTuviste algiin desafio o dificultad cuando
comenzaste tu carrera profesional en un ambito
tradicionalmente masculino?

En mi primer trabajo, en la empresa contratista, me
costd mucho adaptarme al ambito masculino ya que
no estaban acostumbrados a trabajar con una mujer.
No la pasé bien al inicio y tuve algunos encontronazos
con companeros, aunque siempre traté de enfocarme
enlo mio.

¢Podrias compartir algiin consejo que hayas
aprendido a lo largo de tu experiencia que

pueda ser util para aquellas mujeres que estan
interesadas en trabajar en este campo?

Por mi experiencia, insto a las mujeres a que rompan
con los esquemas y sus miedos al trabajo vinculado
tradicionalmente al &mbito masculino. Todo se apren-
de dia a dia y somos capaces de trabajar en cualquier
ambito laboral. \\
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Informe sectorial

de Udea

ojjudea

usina para el desarrollo
energetico argentino

Eldocumento incluye datos sobre lademanda de energia eléctricay la variacion

de tarifas de octubre a nivel nacional.

La Usina para el Desarrollo Energético Argentino ela-
bora mensualmente un informe con datos de Cam-
mesay de la Secretaria de Energia de la Nacion.

El ultimo trabajo indicé que lademanda total de ener-
gia eléctrica durante octubre aumenté 2,3% (10,454
GWh), respecto al mismo periodo del afio anterior.

4%

4%

ez

Participacion de la demanda total por regiones.

Si se observa la demanda por tipo de usuario, se des-
taca el incremento de los consumos chicos, particu-
larmente de los usuarios residenciales, quienes pre-
sentaron una variacion en el orden de 5,6%.

En relacién a la temperatura de GBA, se ubicd cerca
de los 18.2 °C, practicamente sin diferencias respec-
to al mismo mes del 2022, aunque casi 1 °C por enci-
ma de la temperatura histérica.

Ademas, durante octubre se exportd energia térmi-
ca, aproximadamente 42 GWh, sobre todo a Brasil, a
modo de “devoluciéon” por intercambios anteriores; y
la importacion, fue de 10 GWh provenientes de Pa-
raguay, solicitada por razones locales en la provincia
de Misiones.

A octubre se tiene una
potencia instalada

de 43.548 MW: 60%
corresponde a fuentes
de origen térmico y 38%
energias renovables.
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APORTES TECNICOS

TWh Share %

@ Importacion 0,0 0% 01 0,6%
l’_‘l%b Renovable 19 18% 18 17% 5%
@ Nuclear 0,9 8% 01 1% 1166%
5\, | Hidraulica | 3,7 35% 3.7 35% 1%
@j Térmica 4.1 39% 5.1 47% -20%
Total 10,5 100% 10,8 100% -2%

Tipo de generacién y emisiones.

La generacién hidroeléctrica mayor a 50MW se ubicé
enlos 4.159 GWh en este mes contra los 3.750 GWh
en el mismo periodo del afio anterior (+10,91%).

El consumo de combustible fue menor comparado
mes a mes a nivel del total (-7,4 Mm3/d en gas natu-
ral equivalente). El gas natural, practicamente fue el
Unico combustible utilizado, con una participacién de
mas del 98% en la matriz de combustibles.

A octubre 2023 se tiene una potencia instalada de
43.548 MW, donde casi el 60 % corresponde a fuente
de origen térmico y un 38% de origen renovable.

En el mes la potencia maxima fue de 19.520 MW,
siendo el récord de potencia del SADI de 29.105 MW,
el cual fue alcanzado el 13 de marzo de 2023.

El costo total del sistema alcanzé los 536 MMUSD, un
3% menos que el mismo mes del afo anterior. El 79%
del costo se explicé por las remuneraciones a los ge-
neradores, mientras que 21% restante fueron gastos
en combustibles.

El costo mondmico medio de generacién del mes al-
canzé los 17.958 $/MWh (energia, potencia y trans-
porte), frente alos 8.470 $/MWh de igual mes del afio

El costo total del
sistema alcanzo los
536 MMUSD, un 3%
menos que el mismo
mes del ano anterior.

anterior. Para el Ailo Movil el costo medio cerré en
18.602 $/MWh.

El precio de compra de los Distribuidores PEST cerré
en un valor medio de 12.113 $/MWh, un incremento
del 100% respecto a octubre de 2022. De acuerdo a
este precio, la cobertura media se ubicé alrededor del
67% para este mes.

Es amplia la disparidad de tarifas en el pais, explicado
en parte por el nivel y oportunidad de actualizacién
del componente de distribucién (VAD). \\
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Se puso en funcionamiento
la nueva subestacion Garin

edenor®

La obra tiene el objetivo de mejorar la calidad del servicio eléctrico a mas de
150 mil vecinos de los partidos de Escobar y Tigre.

Edenor puso en funcionamiento la nueva Subesta-
cion Garin, ubicada en el partido de Escobar. La insta-
lacién de altima tecnologia cuenta con dos transfor-
madores de 40 MVA de potencia unitaria y relacion
de transformacion 132/13,2 kV.

La conexion de alta tensidn se vincula a los actuales
electroductos de 132 kV Matheu - Talar, que se en-
cuentran junto al Ramal Escobar de la Autopista Pa-
namericana, para lo cual se ejecutaron ductos de 7
kildmetros de red subterranea.

En media tensién la subestacion se vincula alared de
13,2 kV mediante un tablero interior que permitira

Playa de maniobras de la nueva subestacion.

disponer de un total de 16 circuitos y ademas incluye
dos bancos de compensacién capacitiva de 6 MVAr
cadauno.

Esta obra, que cuenta con un terreno de 11.500 me-
tros cuadrados, forma parte del plan de ampliacién
de subestaciones que Edenor lleva adelante duran-
te 2023 y beneficia a los vecinos de las localidades
de Garin, Maquinista Savio, Ingeniero Maschwitz y
Benavidez. \\\
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Ahora todas las localidades
cordobesas reciben energia
de la distribuidora

\ INVERSIONES Ul

g EPEC

La energia de Cérdoba

Epec inauguro en septiembre la conexion al Sistema Eléctrico Interconectado
Provincial en la localidad de Villa Huidobro.

El gobernador Juan Schiaretti en la inauguracion de la obra.

La obra, que ahora permite recibir energia desde
Cérdoba, se realizé en conjunto con la Cooperativa
de Electricidad y Servicios Publicos de esa localidad.

En la inauguracién estuvieron presentes el goberna-
dor Juan Schiaretti, autoridades provinciales, munici-
pales y de la Empresa Provincial de Energia de Cor-
doba.

Villa Huidobro, que linda con La Pampa, se alimenta-
ba desde hacia 63 afos por medio del sistema eléctri-
co de la provincia vecina. Con esta obra volvié a estar
bajo lajurisdiccién de Epec.

Ademas, esta nueva conexion permitié robustecer la
infraestructuray mejorar la calidad del servicio, y asi,
atender al crecimiento de la demanda de los proxi-
mos 20 afos en la region.

A partir de la inclusion de Villa Huidobro al Sistema
Eléctrico Interconectado Provincial, todas las locali-
dades de la provincia reciben energia cordobesa.

ANO XXII -

Laobrarequirié readecuar lainfraestructurade la Es-
tacion Transformadora de Huinca Renancé vy la pro-
vision de un transformador 13,2/33 kV, de 7,5 MVA
y de un reconectador apto para 33 kV, con teleope-
racion.

Por otro lado, la conexion implicé la construccion de
24,5 km de linea de media tension apta para 33 kV.
Esto otorga capacidad para abastecer una demanda
de 17 MVA, equivalente al consumo de mas de 25 mil
habitantes.

La linea de media tensién se construyo a la vera de la
RP 26, lo que facilita el acceso para el mantenimien-
to preventivo y correctivo y permite disminuir los
tiempos de respuesta frente a incidentes climaticos
o imprevistos, y de esta manera, que la reposicion del
servicio eléctrico sea mas rapida. \\
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La empresa cierra

DYEDELAR

eyt iy A ey

2023 con un positivo
balance de gestion

Edelar realizo importantes inversiones para el crecimiento de la provincia e

incorporo tecnologia para mejorar la atencion a los usuarios.

Inauguracién del Centro Distribuidor 13 de enero (La Rioja)

Conobras deinfraestructura en mediay baja tension,
Edelar proyecta armar anillos de abastecimiento y
distribucién de servicio con el objetivo de promover
el desarrollo social, econémico y cultural.

Para ello, la empresa trabaja con la premisa de am-
pliar las potencias del servicio para poder generar
un suministro seguro que permita incentivar inver-
siones a corto, mediano y largo plazo. Con una vision
a 40 anos respecto a las infraestructuras eléctricas,
Edelar junto al gobierno de la Rioja planificaron la mi-
sién del crecimiento productivo.

“Generar puestos de trabajo es promover el crecimiento de
nuestra region, por ello avanzamos en esta planificacion
conjunta que tiene relaciéon con la politica de integracion
energética, no solo en nuestro territorio sino con las provin-
cias vecinas como San Juan, San Luis y Cérdoba”, comenté
el presidente de la empresa, Ing. Jerénimo Quintela.

Edelar, ademas de invertir en infraestructura edilicia,
invirtié en tecnologia adaptada al entorno, como por
ejemplo un Drone que permite realizar controles pre-
ventivos para minimizar tiempos y riesgos en la recu-
peracion del servicio.
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El crecimiento de la red de conexién permite a Edelar
tener una presencia cada vez mas significativa en el
territorio provincial. En el tltimo tiempo se inaugura-
ron las estaciones transformadoras Sanagasta, 13 de
Enero, Chamical y Padercitas.

Carlos Gianello, director de Edelar, resalté: “El didlogo
permanente que hay con las autoridades de la secretaria
de Energia de la Nacién, permiten que La Rioja y las de-
mds provincias del Norte Grande, podamos plantear ne-
cesidades y obtener respuestas para solucionar nuestras
demandas”.

Por otro lado, la nueva aplicacion moévil de Edelar
sumo la posibilidad de realizar gestiones en la oficina
virtual que se accede al escanear el DNI del titular.
También se sumaron mas redes sociales no solo para
el publico externo sino también para el internoy pro-
fesional.

lluminacion del Parque de Las Juventudes (La Rioja)
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\ INVERSIONES

Edelar invirtio en
Infraestructura
ediliciay en
tecnologia
adaptada al
entorno.

Cerrar de manera positiva el balance de gestion
2020-2023, tiene directa relaciéon con un cambio en
la vision de la empresa. Edelar no solo se plantea ser
una distribuidora de energia eléctrica sino que busca
acompanar a la sociedad riojana en su crecimiento
urbano, industrial, productivo. \\
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Una obra clave para el

\ INVERSIONES Ul

ECSAPEM

ENERGIA CATAMARCA
u

este de Catamarca

Finalizo la construccion de una estacion transformadora de 132 kV, con una

potencia de 30 MVA.

ECSAPEM

| ENERGIA CATAMARGA

Con el objetivo de independizar a la comunidad y a
emprendimientos de la region Este del territorio ca-
tamarqueno del suministro energético de provincias
vecinas y de brindar un servicio de energia eléctrica
de forma eficiente y confiable, el Ministerio de Agua,
Energiay Medio Ambiente de la provincia, finalizé las
obras de la estacion transformadora La Canas y otras
obras paralelas en el departamento de Santa Rosa.

LaET de 132kV, conuna potencia de 30 MVA, no solo
brindara un mejor suministro domiciliario a las pobla-
ciones de la regién mencionada, sino que también
abastecera energéticamente a proyectos industriales
y agropecuarios de envergadura radicados en una de
las regiones mas pujantes del interior catamarquenio.

El Ministerio conducido por Lucas Zampieri también
finalizé la construccion de una linea de media tension
doble terna de 33 kV, que va desde la localidad de Las
Canas hasta Banado de Ovanta, que servird para me-
jorar la prestacién del servicio energético a todas las
poblaciones de la region Este que registran crecien-
tes demandas energéticas por consumo residencial y
emprendimientos productivos.

Todas estas obras fueron encaradas y financiadas por
el Ministerio de Agua, Energia y Medio Ambiente; en
tanto que los proyectos técnicos fueron coordinados
por el vicepresidente de Ec Sapem, Héctor Boscolo, y
técnicos de la distribuidora provincial. \\
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Nueva plataforma

EXPERIENCIA DEL USUARIO

EDEY,

interactiva para
exhibir las inversiones

La herramienta permite que todos los tucumanos tengan acceso a informacion

detallada y verificable.

La empresa publicé en su sitio web una plataforma
que brinda acceso a informacion detallada sobre sus
inversiones para mantener, ampliar y mejorar la red
de distribucion.

La novedosa herramienta permite a los usuarios ve-
rificar facilmente las inversiones realizadas, conocer
en qué consisten, cuanto se invirtid, su ubicacion geo-
grafica y su area de influencia, entre otros datos. Un
aspecto destacado de esta plataforma es que la infor-
macién esta certificada y avalada regulatoriamente.

CONOCE CUANTO,
DONDE Y COMO

El periodo representado en la plataforma es el com-
prendido entre 2016y 2022,y se ird actualizando cada
afno, con la finalizacién de las obras y su auditoria co-
rrespondiente. En esta etapa, se puede visualizar que
el monto total de las inversiones de Edet en los tltimos
siete afios asciende a mas de $38 mil millones.

Este mapa interactivo es de acceso libre, no requiere
ningun tipo de registro y esta disponible en la pagina
web de la distribuidora (www.edetsa.com), en la sec-
cién “Condcenos”. \\

INVERTIMOS

» MAPA INTERACTIVO
DE INVERSIONES

La nueva plataforma de Edet detalla sus inversiones para mantener, ampliar y mejorar la red de distribucion.
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EXPERIENCIA DEL USUARIO

La distribuidora lanzo
oficialmente sus redes
sociales

Edet presentd sus nuevos perfiles en Facebook e Instagram con atencion a
través de mensajeria privada las 24 horas.

EDEY,

Con el objetivo de avanzar en la modernizacién
de los canales de comunicacién, Edet di6 apertu-
ra a sus redes sociales en las plataformas Face-

IYA ESTAMOS book e Instagram, con el nombre de usuario: @
EN REDES so CIALES' edetoficial. Esta iniciativa se suma a los canales
-

de contacto digitales ya disponibles que brindan
una atencién personalizada y acceso a informa-
ciéon deinterés en tiempo real.

Se incorporaron las redes sociales al centro de
contactos donde agentes de atencion al cliente
estan disponibles las 24 horas del dia, los siete
dias de la semana, para resolver consultas y ne-
cesidades tanto comerciales como técnicas, via
mensajeria privada.

s ¥ En el compromiso con el desarrollo sustentable
Egul“ﬂs de la provinciay la entrega de valor a los tucuma-
en Instagram nos como pilares de la compaiiia, las redes socia-

Yy F“Ebﬂ-ﬂk les también se inauguraron con una clara mision:
aportar contenidos educativos sobre temas rele-
vantes como el uso responsable y eficiente de la
energia, el cuidado del medio ambiente, las ener-
gias renovables y la importancia de la transicién
energética, entre otros.

@edetoficial

§

La empresa tiene como firme propésito fomentar
el contacto cercano, transparente y accesible,
por lo que continuard ampliando su entorno digi-
tal para asi tener una interaccion mas fluida y atil
con la comunidad. \\

Edet cuenta con sus redes sociales en Facebook e Instagram,
con el nombre de usuario @edetoficial.
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Se estreno la obra de

\ DESARROLLO SOSTENIBLE Ul

edenor®

teatro “El enigma de la

energia”

Edenor busca transmitir conceptos claves sobre la energia y el funcionamiento
de la electricidad en escuelas de su area de concesion.

-
| i nigrhace
- ergla
{

La nueva obra de teatro llegard a mds de 18.000 alumnos durante 2023.

Uno de los principales ejes de la estrategia de sus-
tentabilidad de Edenor es la educacién energética
y el cambio climatico. En ese sentido el programa
“edenorchicos”, vigente desde 2010, estrend una
nueva obra de teatro para las escuelas de su area de
concesioén.

El objetivo es transmitir a los chicos y chicas con-
tenidos relevantes sobre la eficiencia energética,
concientizar sobre el cambio climatico y promover
habitos para un uso responsable y seguro de la ener-
gia desde lainfancia.

A partir de unadivertida obra de teatro itinerante de-
nominada “El enigma de la energia”, se explican me-
diante la educaciony el juego, conceptos claves sobre
la energiay el funcionamiento de la electricidad.

ANO XXII

Ademas, los participantes pueden internalizar practi-
cas y buenos habitos de consumo que permitan cola-
borar con el medioambiente al reducir las emisiones
de carbono.

El programa tiene por propdsito que los estudiantes
puedan comprender en profundidad todo lo que im-
plica el uso eficiente de la energia, con foco en la re-
duccién del consumo.

Durante 2023 edenorchicos presenté 60 funcio-
nes virtuales y 15 funciones presenciales en las que
participaron mas de 19 mil alumnos de mas de 200
escuelas. \\
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RenMDI 2023:
adjudicaron 11

IEI EPEC

La energia de Cérdoba

proyectos renovables

Se trato de una nueva convocatoria abierta nacional e internacional promovida
por la Secretaria de Energia de la Nacion, para la contratacion en el Mercado
Eléctrico Mayorista de energia producida por fuentes renovables.

Epec resulté adjudicataria de las 11 iniciativas que
presentd en el marco de la segunda convocatoria
“RenMDI”. Los proyectos incluyen pequefios aprove-
chamientos hidraulicos, parques fotovoltaicos y pro-
duccién de electricidad por medio de biogas.

La inversion prevista es de 39 millones de dodlares,
se realizara a lo largo de los proximos cuatro afios y
permitird desarrollar los 11 proyectos de energias
renovables, que representan 28,5 MW de potencia
instalada, con capacidad para generar mas de 100 mil
MWh de forma anual.

De esta inversion, 15,5 millones de ddlares se des-
tinaran a los proyectos fotovoltaicos, 18 millones a
los hidraulicos y 5,5 millones a los desarrollos que
generaran electricidad a partir del biogas producido
por residuos sélidos urbanos y por el tratamiento y
depuracion de aguas residuales.

En la convocatoria RenMDI 2023 se presentaron 64
empresas publicas y privadas y Epec obtuvo la mayor
cantidad de proyectos adjudicados. La distribuido-
ra resultd séptima a nivel nacional en potencia total
adjudicada y primera entre las compaiias de capital
estatal.

Planta de tratamiento de liquidos cloacales Bajo Grande.
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El ministro de Servicios Publicos de Cérdoba, Fabidn Lépez, y el presidente de Epec, Luis Giovine.

A partir de las adjudicaciones se firmaron contratos
con Cammesa para la venta de la energia que estos
desarrollos produciran.

Los proyectos

En cuanto a energia solar, las propuestas fueron para
cuatro nuevos pargues solares, que se construiran en
las ciudades de San Francisco, San Francisco del Cha-
Aar, Cruz de Eje y Villa Maria. La potencia instalada
de estos emprendimientos sera de 15,5 MW, lo que
beneficiard a 55.500 habitantes. La inversion en este
rubro sera de mas de 15 millones de délares.

Enrelacion alos desarrollos hidraulicos, se realizaran
modernizaciones y repotenciaciones en las centrales
hidroeléctricas La Vina y Cruz del Eje. Ademas, Epec
construird pequefos aprovechamientos hidroeléctri-
cos en el dique Pichanas y en las localidades de Villa
Maria y San Marcos. Los tres proyectos generaran
energia renovable a partir de cauces naturales de
agua y la potencia total instalada con esta tecnolo-
giasera de 9,1 MW. Lainversion requerida para esto,
sera de 18 millones de dodlares y se beneficiaran de
forma directa 118.500 usuarios.

Respecto alos dos proyectos que generaran electrici-
dad por medio de biogas, uno de ellos serd una nueva
planta de captacion y tratamiento de biogas a partir
del uso de residuos sélidos urbanos. Este emprendi-
miento se construira en el predio donde funciona el

Los proyectos
hidraulicos, solares
y de biogas
representan 28,5
MW de potencia
instalada.

enterramiento de residuos Piedras Blancas, tendra
una potencia instalada de 3,2 MWy aportara la ener-
gia equivalente al consumo de 25 mil habitantes.

El segundo proyecto de aprovechamiento del biogas
se realizara en la planta de tratamiento de liquidos
cloacales de Bajo Grande. Epec construira alli una
central termoeléctrica para generar energia reno-
vable, a través de la recuperacion del gas biometano
resultante del tratamiento y depuracion de las aguas
residuales, y que posteriormente sera convertido en
electricidad.

La capacidad de generacién de esta central sera de
660 kW y laenergia producida se destinara para abas-
tecer alared publica de trolebuses. El excedente sera
inyectado al Sistema Interconectado Nacional. \\
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Mas de 1.500 personas pgsa
se formaron en oficios

La iniciativa esta enmarcada dentro del plan de sustentabilidad del Grupo Desa.
Surgio en 2018 en la distribuidora Eden, y a partir del ano pasado, comenzo a
replicarse en el resto de las empresas del grupo.

El Programa de Oficios consiste en cursos sobre electricidad
domiciliaria y de operacion de paneles fotovoltaicos.

En 2023 se formaron 126 mujeres en ediciones exclusivas de cupo
femenino.

lOUmina

El Programa de Oficios consiste en el dictado de
cursos abiertos y de caracter gratuito, sobre elec-
tricidad domiciliaria y de operacion de paneles fo-
tovoltaicos. Los egresados reciben un certificado
oficial por parte de instituciones educativas luego
de haber realizado la practica final en una entidad
local de bien publico, mejorando sus instalaciones
eléctricas y multiplicando el impacto positivo de la
iniciativa en la comunidad.

Desde su creacion y hasta la fecha, el programa
impactdé a mas de 1.500 personas, producto de
la realizacién de 75 cursos en 35 localidades.
Ademas, se beneficiaron mas de 70 instituciones
con la mejora de sus instalaciones eléctricas, en
las comunidades donde operan las distribuidoras
Edelap, Edea, Edesy Eden, enla provincia de Bue-
nos Aires; y Edesay Esed, en la provincia de Salta.

Mariana Rerfie, gerente de Relaciones Institucio-
nales y sustentabilidad del Grupo Desa, sostuvo:
“Tenemos el propdsito de mejorar la calidad de vida
de las personas llevando energia a cientos de comu-
nidades de nuestro pais, acompanando su crecimien-
to y desarrollo de una forma sostenible, a través de
programas inclusivos, innovadores y superadores,
con foco en la educacion, el empleo y el medioam-
biente”.

A través del Programa acompafian la transforma-
cién social y promueven la igualdad de oportuni-
dades y de acceso femenino al trabajo. Durante el
transcurso de este afno se formaron 126 mujeres
de diferentes localidades en ediciones exclusivas
de cupo femenino. \\



Se inauguro el programa

\ DESARROLLO SOSTENIBLE Ul

EDEY

“Embajadores Tucumanos”

Con un taekwondista como pionero, el nombre de Tucuman llego hasta Astana,

Kazajistan.

La distribuidora de energia dio un paso significativo
en el reconocimiento y promocion de talentos loca-
les, al inaugurar su innovador programa “Embajadores
Tucumanos”.

Esta iniciativa tiene como principal objetivo respaldar
y acompaiar a tucumanos que se destacan en diver-
sas areas o disciplinas (que pueden ir desde el arte y la
ciencia hasta el deporte), y que no puedan acceder por
recursos propios a representar a sus comprovincianos.

El primer embajador bajo este programa fue Nicolas
Alexander Cabello. A sus 31 afos, Nicolas dejo su huella
en el mundo del Taekwon-Do IT.F. al conseguir el titulo
de subcampedn mundial en su anterior competencia.

Con un notable compromiso y pasion por el deporte,
Cabello particip6 en agosto como parte del seleccio-
nado argentino en el Campeonato Mundial de Kazajis-
tan con el apoyo de Edet. Alli, junto al equipo nacional,
logré el segundo lugar de competencia en formas, ob-
teniendo la Medalla de Plata.

El programa “Embajadores Tucumanos” esta disefiado
para apoyar a individuos como reconocimiento a su
dedicacion, esfuerzo y perseverancia. Ademas, bus-
ca generar acciones que contribuyan positivamente
en la comunidad. En el caso de Cabello, esto ultimo
se realizara mediante charlas motivacionales y sobre
valores deportivos en comedores comunitarios de la
provincia. \\

El deportista Nicolds Cabello firma como primer “Embajador Tucumano” junto a Horacio Nadra, gerente general de Edet.
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Miles de alumnos participaron g.ensa

del programa educativo

10 MR Es0 08 ENN 00 R0 Hogne

La distribuidora llegd a la charla nimero 100 durante 2023. El tema central
de “Edersa va a la escuela” fue el uso eficiente de la energia y cuidado del

ambiente.

“Edersava alaescuela” es el programa educativo con
el que la distribuidora eléctrica rionegrina, desde el
ano 2018, llega a miles de familias mediante los alum-
nos, quienes se transforman en importantes puentes
de comunicacion.

“Durante el ciclo lectivo 2023, alcanzamos las 100 char-
las dictadas en todos los rincones de nuestra provincia.
Estamos hablando de mds de 6 mil familias que de mane-
ra directa o indirecta reciben informacion que para noso-
tros es vital”, explicé el gerente general de la empresa,
Raul Barhen.

El taller explica el camino de la energia eléctrica, des-
de que se genera en alguna central hidraulica, molino
de viento, central nuclear o usina térmica hasta que
ingresa al pilar domiciliario. Lo hace con una metodo-
logia muy particular, que entusiasma al alumnado.

“Les contamos sobre las diferentes formas de generacion
de energia, cdmo se transporta y distribuye, y hacemos un
paralelismo con la energia del cuerpo humano, cémo ha-
cemos para generarla (mediante la buena alimentacién)
y cémo deberiamos gastarla (mediante el movimiento)”,
agrego Barhen.

Entonces, “Edersa va a la escuela” toma un camino
por demas fundamental y cotidiano: la correcta nu-
tricidn; la necesidad de realizar actividad fisica para
mantenerse sanos y, en contrapartida, laimportancia
para el planeta y las familias en general de hacer un
uso eficiente de la energia eléctrica.

“La actividad educativa tiene una recepcion maravillosa,
tanto en el cuerpo docente como en los alumnos. Es in-
formativa, ltdica y muy dindmica por su soporte audio-
visual. Estamos mds que felices en poder colaborar con
temas tan trascendentales como
el cuidado de la energia y del am-
biente, ademds de ofrecerles a
las familias tips para que puedan
ahorrar y consumir de forma ra-
cional”, indicé el gerente.

El dictado del taller lo realizan
técnicos de la distribuidora y
un licenciado en Educacién Fi-
sica, quien ademas cuenta con
un importante conocimiento en
nutricién. Energia, sustentabili-
dad, eficiencia y seguridad son
conceptos medulares de una
actividad que ya llegd a su pri-
mera centena y que, durante el
proximo afo, desde Edersa bus-
caran que se amplifique en toda
la geografia provincial. \\

Energia, sustentabilidad, eficiencia, seguridad, son los conceptos principales del programa
educativo de Edersa.
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ENERO
01/01 - Ao nuevo

FEBRERO

14/02 - Dia Mundial de la Energia

Se celebra con el objetivo de promover el uso
racional de fuentes limpias y renovables y
concientizar sobre el uso sostenible de la energia
y los recursos energéticos.

20/02 - Dia de la Seguridad Eléctrica en CABA
Se conmemora en homenaje al nacimiento del
Ing. Alberto Rubén laconis, ex gerente de la
Asociacién para la Promocién de la Seguridad
Eléctrica, quien dedico su carrera a concientizar
sobre los riesgos del mal empleo de la
electricidad.

MARZO

05/03 - Dia Mundial de la Eficiencia Energética
Tiene como finalidad crear conciencia sobre la
importancia del uso racional de la energia para el
bienestar de la sociedad.

ABRIL

22/04 - Dia Mundial de la Tierra

Esta fecha busca crear conciencia sobre diversos
problemas ambientales como la superpoblacién,
la creciente contaminacion, la pérdida de
biodiversidad, entre otras.

MAYO

11l Simposio CIER: redes y ciudades
inteligentes”

Se realizard en Bariloche, Rio Negro. Serd un
espacio para que los participantes conozcan,

por medio de charlas y foros con expertos
internacionales de primer nivel, como el uso de
tecnologias puede ayudar tanto a los ciudadanos
como a sus ciudades, a ir hacia un desarrollo
verde y sostenible.

PARA AGENDAR

01/05 - Dia Internacional del Trabajador

Se instituyé en conmemoracion de la violenta
represion que sufrieron los obreros de la fabrica
McCormick en 1886, en la ciudad de Chicago.

27/05 - Dia del Ingeniero Electricista

Se celebra en conmemoracién al natalicio del Ing.
Jorge A. Newbery, pionero de la especialidad en
nuestro pais.

JUNIO

05/06 - Dia Mundial del Medio Ambiente
Cada ano, desde 1974, se celebra con la
participacion de gobiernos, empresas y
ciudadanos en un esfuerzo por abordar los
principales problemas ambientales.

06/06 - Dia de la Ingenieria Argentina

El 6 de junio de 1870 se recibianen la
Universidad de Buenos Aires los 12 primeros
ingenieros, siendo Luis Huergo el mas conocido.

16/06 - Dia del Ingeniero

Este dia se atribuye al comienzoy la
implementacion de la carrera Ingenieria en
Argentina. Esto se dio luego de la iniciativa de
Carlos Enrique Pellegrini en 1855.

para agendar



ASOCIADAS

ISTRIBUIDORES EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA
NORTE S.A.

ARGENTINA EMPRESA DISTRIBUIDORA SUR S.A.

EMPRESA PROVINCIAL DE LA ENERGIA DE SANTA FE
EMPRESA PROVINCIAL DE ENERGIA DE CORDOBA
EMPRESA DISTRIBUIDORA LA PLATA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA ATLANTICA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
MENDOZA S.A.

EMPRESA DE DISTRIBUCION ELECTRICA DE
TUCUMAN S.A.

DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA DE
CORRIENTES

SERVICIOS ENERGETICOS DEL CHACO / EMPRESA
DEL ESTADO PROVINCIAL

ENERGIA SAN JUAN S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
SALTA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SA.
ELECTRICIDAD DE MISIONES S.A.

ENERGIA DE ENTRE Ri0S SOCIEDAD ANONIMA
ENERGIA DE CATAMARCA - SAPEM

EMPRESA DE ENERGIA Ri0 NEGRO

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN




EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE LA
RIOJA SA.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL
ESTE S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DE
SANTIAGO DEL ESTERO S.A.

EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA NORTE S.A.
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA SUR

ADMINISTRACION PROVINCIAL DE ENERGIA DE LA
PAMPA

RECURSOS Y ENERGIA FORMOSA SA.
EMPRESA JUJENA DE ENERGIA SA.

COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS
ANEXOS LTDA. DE ZARATE

COOPERATIVA ELECTRICA Y SERVICIOS PUBLICOS
LUJANENSE LTDA.

COOPERATIVA LIMITADA DE CONSUMO DE
ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS DE OLAVARRIA

COOPERATIVA ELECTRICA DE SERVICIOS ANEXOS DE
VIVIENDA Y CREDITO DE PERGAMINO LTDA.

COOPERATIVA ELECTRICA DE CHACABUCO LTDA.
COOPERATIVA ELECTRICA DE AZUL LTDA.
COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
ELECTRICOS PUBLICOS Y SOCIALES DE SAN PEDRO

LTDA.

COOPERATIVA LTDA. DE CONSUMO DE
ELECTRICIDAD DE SALTO

COOPERATIVA ELECTRICA Y DE SERVICIOS MARIANO
MORENO LTDA. 9 DE JULIO

COOPERATIVA DE PROVISION DE SERVICIOS
ELECTRICOS, PUBLICOS, SOCIALES, VIVIENDA, OBRAS
Y CONSUMO DE COLON BUENOS AIRES LTDA.

USINA POPULAR Y MUNICIPAL DE TANDIL S.E.M.

COOPERATIVA DE CONSUMO DE ELECTRICIDAD Y
AFINES DE GUALEGUAYCHU LTDA.

COOPERATIVA DE SAN BERNARDO

COOPERATIVA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS DE
CONCORDIA LTDA.

COOPERATIVA DE ELECTRICIDAD BARILOCHE LTDA.
COOPERATIVA DE GODOY CRUZ

DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA DE TIERRA DEL
FUEGO

COOPERATIVA DE SERVICIOS PUBLICOS Y
COMUNITARIOS DE NEUQUEN LTDA. (CALF)

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
COOPERATIVA ELECTRICA DE SALADILLO

SOCIEDAD COOPERATIVA POPULAR LIMITADA DE
COMODORO RIVADAVIA

COOPERATIVA ELECTRICA DE Ri0 GRANDE

COOPERATIVA ELECTRICA DE TRELEW
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